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CONVOCATORIA PUBLICA

La Secretaria General de la Comunidad Andina, organismo comunitario en coordinacion con el
Instituto Laboral Andino (ILA), instancia de asesoria técnica del Consejo Consultivo Laboral
Andino, organismos con sede en Lima, Perd, han abierto un concurso para la contratacion de una

Consultoria
“Formulacion de una Propuesta Integral para la Implementacion y Funcionamiento del
Observatorio Laboral Andino”

Esta consultoria (servicios de un consultor o equipo de consultores) debera completar un estudio
sobre el perfil, alcance y contenidos del futuro Observatorio Laboral Andino (OLA), lo cual implica el
disefio de una propuesta integral del mismo para su plena vigencia y puesta en funcionamiento, a
fin que sea sometido a consideracion de las instancias comunitarias correspondientes.

En el disefio de esta propuesta integral, la consultoria debera tener en cuenta la realizacion de un
diagnéstico, andlisis y disefio de un sistema integrado de informacion sociolaboral en la Subregion,
con la activa participacion de los Ministerios de Trabajo en cuanto al levantamiento y andlisis de los
procesos de produccion estadistica, que complemente los avances obtenidos por el Proyecto de
Cooperacién Unién Europea — Comunidad Andina (UE-CAN) en materia estadistica.

. Regquisitos minimos

a) Nacional de alguno de los Paises Miembros y/o Paises Asociados a la Comunidad
Andina y tener residencia en alguno de los Paises Andinos.

b) Formacién académica de postgrado en el area de manejo de la consultoria.

c) Experiencia profesional no menor a 5 afios como consultor en temas vinculados a
la consultoria .

d) Experiencia en recoleccién, procesamiento y difusion de informacion,
especialmente sociolaboral.

e) Experiencia en el desarrollo de Sistemas de Informacién y/o Observatorios de
Trabajo.

f) Experiencia en disefio de proyectos de cooperacion técnica bajo la metodologia de
marco logico.

g) Capacidad para interactuar con las autoridades de los Ministerios de Trabajo de
los cinco Paises Miembros de la Comunidad Andina, Instituto Laboral Andino y la
Secretaria General de la Comunidad Andina.

Il. Condiciones de la contratacién:

El contrato sera suscrito a suma alzada y tendra una vigencia de 4 meses, con un plazo maximo de
hasta 5 meses. La consultoria se realizara en el pais de residencia del consultor seleccionado.

Los honorarios por la consultoria corresponden a un aporte del Consejo Econdmico y Social de
Espafia, en virtud de la Addenda al Convenio Marco de Cooperacién suscrito con la Secretaria
General de la Comunidad Andina. Los montos correspondientes a dichos honorarios tienen
caracter confidencial y seran suministrados sélo al candidato seleccionado.



I1l. Procedimiento de seleccién:

El o los candidatos deberan remitir una carta de presentacion acompafiada de su(s) Hojas de Vida,
adjuntando una fotografia reciente e indicando el nhombre de esta consultoria “Formulacion de una
Propuesta Integral para la Implementacion y funcionamiento del Observatorio Laboral Andino”, a la

siguiente direccion: ila@ccla.org.pe

Igualmente se debe remitir una copia de dicha comunicacion a la siguiente direccion:
rrhh@comunidadandina.org

Deberan incluir una carta de presentacién en la cual indiquen las consultorias relacionadas
desarrolladas en los dltimos 5 afios asi como sus expectativas sobre los honorarios para asumir la
consultoria

Cualquier comunicacién remitida a una direccion distinta a las sefialadas anteriormente invalidara
la postulacion.

El Instituto Laboral Andino, en coordinacion con la Secretaria General de la Comunidad Andina,
evaluard las candidaturas tomando en cuenta el nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos.
Las candidaturas que no cumplan los requisitos seran retiradas del proceso.

La decision final también podra tomar en cuenta elementos adicionales no sefialados en esta
convocatoria siempre y cuando dichos elementos puedan favorecer el desarrollo exitoso de la
consultoria.

Las hojas de vida seran recibidas desde el 12 de enero hasta el 20 de enero de 2006.

El Instituto Laboral Andina y la Secretaria General de la Comunidad Andina no expondran los
motivos para la aceptacion o rechazo de las candidaturas presentadas y sélo se comunicaran con
el candidato seleccionado. Se solicita a los candidatos abstenerse de realizar consultas acerca del
proceso de seleccidn o del estado de sus candidaturas.



