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VIH-SIDA
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pesar de que el viH/sida ain

estd asociado 2 ciertos|gru-

pos. &l perfil de R epidgmia

ha cambiado rdpid

_ en el Ecuadon Asi lo)de-
muestran las afras del Programa Naoonaj del

Ministerio de Salud Publica,

Del total de los nuevos casos, o BS%Eson
personas con orientacidn heterosexual ¥ el
77.6% del total de casos son individuos entre
15 y 39 afos, de los cuales la gran rmyon'a{for-
ma parte de la Poblacidn Econdmcameme*Ac-
tiva (PEA): profesionales, empleados, obneros. co-
mercantes, chdferes, entre otros. i

De ls nuevas infecciones por vim/sida en fru-
jeres, el 739% son amas de casa o emplea
domésticas y & 5,5% son trabajadoras sexaiales.
La epidemia va en aumentoz

Oficiatmente, hasta diciembre de 2008 se
regstraron 7.666 personas que viven con k-
kida en Ecuador Sin embargo, estimaciones

s organizaciones de la sociedad cvil & in-
ternacionales, especializadas en el tema, wefa-
lan que pueden exstir 10 veces mds casos no
registrados porque las perscnas ignaran su
esado o temen ser discriminadas. .

Con frecuencia se identifica a las per‘soms
que uiven con la epideria como indivdbios
moribundas, con dolores y sufrimientos. Lasti-
mosamente estas personas estan en la fasq fi-
nal. llamada sida, y seguramente no recibiefon
a medicacién y el apoyo adecuado de mahe-
ra oportuna. !
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Las empresas tienen un
enorme poder de accién
para combatir el viH/sida,

son uno de los pocos
lugares donde se retine,
de manera cotidiana, una
gran parte de la
poblacién ecuatoriana;
por lo tanto, constituye el
lugar ideal para
sensibilizar a las personas
Y prevenir el viH.

Esas imdgenes han distorsionado la percep-
cion de las personas que viven con ViH/sida y
han generado temor y desconocimiento. Se
ha comprobade que una persona que vive
con la epidemia no presenta signos o sinto-
mas de enfermedad durante muchos afos.
peroc puede portar el wrus sin saberlo.

Los trabajadores con viH no
representan un riesgo

El w4 es una enfermedad de transmision
sexual. en el 7% de los casos, que puede ser
prevenida ¢on un comportamiento responsa-
ble.No existen riesgos de transmision del wH-
/sida en la inmensa mayoria de ios lugares de

Su empresa

trabajo, ya que el virus no se transmite por
contacto casual: es decir; dar la mano, abrazar
besar, compartir utensilios o bafies. Pero en
las empresas donde el personal maneja drga-
nos, liquidos orgdnicos y hemodervados, las
medidas de bioseguridad universalments
aceptadas y establecidas por el Ministerio de
Salud Pablica deben ser acatadas.

Prevenir es la clave

Las empresas tienen un enorme poder
de accién para combatir el viH/sida. El sitio
de trabajo es uno de los pocos lugares de la
vida social donde se junta, de manera cot-
diana, una gran parte de la poblacién ecua-
toriana: por lo tanto, constituye el lugar
ideal para sensibilizar a las personas y pre-
venir el vik,

Por otro lado, existen varias acciones que
las empresas pueden desarrollar; campafias
de informacién permanentes, talleres de sen-
sibilizacion, promocidn de la prueba de diag-
nostico volurtaria, promocidn de un entorno
laboral no discriminatorio, entre otros.

En lodo casa, si no se responde de inme-
diato al prablema del “aH/sida, el crecimiento
en Ecuador continuard iremediablemente.
La medida urgente es la prevencion a tode
nivel: hablar clare y asumir que existe una
realidad que no se puede ocultar v que hay
como enirentaria a través de la informacicn,
25 la mejor manera y. en este sentido, una
empresa con responsabilidad social es un
giemplo para la comumidad,



Gatry imiges

Del total de los
nuevos casos, el
85% son personas
con orientacion
heterosexual y el
77,6% del total de
€asos son
individuos entre
15 y 39 anos, de
los cuales la gran
mayoria forma
parte de la
Poblacién
Economicamente

Si gin caso se presenta en su
empresa
pndpio bdsco, el vir/sida debe ser tratado

¥ co‘wderado como cuslguier otra enfermedad cro-
nica, diabetes. cincer insuficenca renal, entre otras
Una'vez al mes, las personas con vin/sida deben acu-
dir al €SS para recibir su medicacidn, y por ello se de-
:»:rq otorger Ios permisos necesanos para este efec-
to. La empresa es una gran familia que busca el bie-
nestar de sus integrantes, por 1o Que un Prejustio in-
iundado no debe mermar ias relaciones o fevar a
prestindir de un caprtal humano en el que se ha imver-
tdojtiempo y dinero. Ademds. detrds de cada emplea-
do J empleada existe una familiz que se sustenta con
su trabajo y. 5 este lo pierde. no sclo que contriburia
a ingrementar las cifras de desempleo, sno a propaciar
una Situacién dé trisis socioecondmica mayor

L3 discriminacion devasta la vida de una perso-
na con viH mas rapido que la misma enfermedad,
Si ustedt: bajo ningln concepto despediria a una
perdona con cdncer jpor qué lo hana con una que
-me;con viH?

Eé @s0s excepconales, para proteger la salud del

Activa (PEA).
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defensas que sufre, serd necesaric cambiar sus funco-
nes en 3 empresa; eso puede ocurmi por ejempio, si
el empieado o empleada trabaja con productes qui-

MuCos que ponen en riesgo su salud o en labores muy ™ N
pesadas o ambientes atterradamente frios y G.hente;\&frj
\

Vivir con viH no impide trabajar

Una persona que vive con WHisida puede seguir
trabajando. En un adecuado ambiente laboral no dis-
CNMNatcno, la producimdad de una persona con Wik
/sida estd garantzada Los medicamentos antimetrovi-
rales ayudan a frenar la acoon del virus, mejorar las
defensas inmunologicas v prolongar la vida de estas
personas. En Ecuadex, el Instituto Ecuatoriano de Se-
gundad Social, €55, cubre ka atendidn y el tratamiento
a las personas con VIK, esa es una razdén importants
para tener a 10do el personal asegurado,

Si quiere conocer mds respecto a cémo actiia ef
ViH © sobre experiendas de empresarios que en-
frentan el problema con sus empleados o en su
propa vida, no dude en contactarse con el Progra-
ma de las Naciones Unidas para e Desarrolio,
PNUD, COM su proyecto de Respuestas Multisectoria-




