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SALVAR VIDAS, PROTEGER
EMPLEOS

A U111l — ULLUO L

H

PREVENCION SOBRE EL VIH/SIDA& EN LOS CENTROS DE TRABAJO

NUEVOS HORIZONTES EN L& LUCH#A CONTRA EL VIH/SIDA

ENEL TRABAJO

REPERTORIO DE RECOMENDACIONES PRACTICAS
SOBRE EL VIH/SIDA Y EL MUNDO DEL TRABAJO:
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
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RECONOCER EL VIH/SIDA COMO CUESTION RELEVANTE EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

NO DISCRIMINA CION.

IGUALDAD DE GENERO.

ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE.,

DIALOGO ENTRE EMPLEADORES, TRABAJADORES Y LA
ADMINISTRACION, INCLUIDO LOS TRABAJADORES CON VIH,
PROHIBIR PRUEBAS PARA EXCLUIR DEL EMPLEO O DE
PROCESOS DE TRABAJO.

CONFIDENCIALIDAD.

CONTINUACION DE LA RELACION DEL EMPLEO DE LOS
EMPLEADOS CON VIH Y SIDA.

IMPORTANCIA DE LA PREVENCION.

NECESIDAD Y APOYO, INCLUIDO EL ACCESO O LA REMISION 4
TRATAMIENTOS Y SERVICIOS



