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Oficina Regional para America Latina y el Caribe ICM 
 

Panamá, 28 de abril de 2009 
   

REFLEXION REGIONAL DIA INTERNACIONAL DE CONMEMORACION A LOS 
TRABAJADORES  CAIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 

 
DEFENDAMOS LA SALUD LABORAL Y LA VIDA EN EL TRABAJO 

La celebración este 28 de abril del Día Internacional de la Salud laboral es una oportunidad para que 
los trabajadores y trabajadoras de la Construcción, Madera y Forestales, hagamos un alto en nuestras 
actividades cotidianas a fin de hacer un recuento histórico, un balance y de fijarnos perspectivas y 
metas que garanticen mejores condiciones laborales, de salud y vida en el trabajo. 

América Latina y el Caribe por las características propias de su incipiente desarrollo industrial ahora 
sufre de las consecuencias del Neoliberalismo de tener precarias condiciones de vida y trabajo. Esta 
situación se agrava por cuanto siempre se toma en cuenta a los trabajadores formales que se 
encuentran en el ámbito de las empresas, sean públicas o privadas, pero, que no se toma en cuenta 
la situación de los trabajadores (as) que viven en la más absoluta informalidad y sin protección de los 
estados nacionales.  

Asimismo, las políticas de flexibilización laboral que pese a significativos cambios políticos que se 
vienen operando en el ámbito de América Latina y el Caribe todavía se mantienen vigentes -en líneas 
generales- legislaciones laborales lesivas a la dignidad y los justos derechos de los trabajadores/as 
que constituyen rémoras y que son urgentes revisarlas para mejorar y lograr trabajo decente.  

Los altos índices de siniestralidad o accidentes de trabajo fatales en nuestros sectores, en donde la 
mayoría de países no cuentan con programas o sistemas de prevención de riesgo, donde la salud 
laboral no se ve como una inversión sino como una perdida por parte de las empresas, con gobiernos 
permisibles y pasivos ante el imperio de la ley para proteger la salud y vida de los trabajadores y 
trabajadoras.  

La profunda crisis financiera que se desarrolla en el mundo debe servir para perfilar objetivos que nos 
permitan que el peso de esta crisis que no la hemos creado no recaiga sobre los hombros de los 
trabajadores y de los sectores pobres.  
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Debemos los trabadores/as contribuir decididamente en la lucha por modificar el modelo económico 
causante directo de la crisis económica que se vive en el mundo con su secuela en el cambio 
climático y en la biodiversidad y no sólo buscar paliativos como los expuestos en las recientes 
reuniones del G20 a través de paquetes económicos que en la generalidad de los casos premia a los 
directos responsables de la banca y las finanzas y profundiza la brecha social por la inequidad en la 
distribución de las riquezas que han sido creadas y fortalecidas por la venta a precios irrisorios de la 
fuerza de trabajo y el saqueo de las riquezas naturales de nuestros países. 

Los empleadores, directos causantes de la crisis, persisten en la exigencia de mayor flexibilización de 
los derechos de los trabajadores. Los resultados se dejan sentir con los millones de despedidos a 
nivel mundial y regional, como en el empeoramiento de las condiciones de trabajo que afectan 
directamente a los trabajadores/as y sus familias, causando la ampliación de la pobreza y exclusión 
social y causas de la muerte y de invalidez.  

Si se tiene en cuenta, por ejemplo, que en la Europa han muerto en sus puestos de trabajo más de 74 
mil trabajadores en el último año como consecuencia de estar expuestos a tóxico y contaminantes, 
particularmente de Adhesivos, pinturas, resinas, cosméticos, disolventes, polvo, humos tóxicos, 
gases, vapores, entre otros, en América Latina y el Caribe las consecuencias son mayores, tanto 
porque sólo se contabilizan los accidentes causados por ausencia de normas de seguridad industrial, 
como porque las enfermedades profesionales, en la generalidad de los casos sólo son consideradas 
aquellas generadas dentro del atrasado proceso industrial. 

No es por casualidad que desarrollemos de manera permanente una intensa campaña contra las 
consecuencias contra el asbesto, conocido también como amianto y direccionada la campaña contra 
el gobierno del Canadá por permitir y ser insensible al reclamo mundial de los daños que ocasiona y 
arremete contra los trabajadores que los manipulan en sus labores 

 

Dadas nuestras propias características nacionales y mundiales, se debe comprender la negligencia 
cómplice de las empresas y las autoridades de trabajo correspondientes de cerrar los ojos ante la 
realidad, obviar las inspecciones y/o aplicar sanciones leves, las mismas que no permiten superar y 
eliminar las causas reales. Como también la ausencia de investigación e inclusión de nuevas causas 
de enfermedades y de nuevos riesgos o “riesgos emergentes” como las generadas por las 
nanopartículas y las de las fibras minerales de fabricación humana que son la causa directa de la 
proliferación de nuevas formas de cáncer. 
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Esta comprobado que en los países más pobres de America Latina y El Caribe que el índice de 
accidentes fatales de trabajo se produce en sectores de la minería, la construcción y la madera. 
Sectores que además cuentan con los más altos índices de formas de explotación inhumana y sin 
prestarles mínimas condiciones de seguridad y protección industrial en el trabajo. 

La campaña mundial de ICM en defensa de la salud y la vida en el trabajo constituye uno de los 
aciertos que en el mundo del trabajo deben de tenerse siempre en cuenta en la lucha por el trabajo 
digno y no reducirlo, como todavía ocurre, a meras reivindicaciones salariales o de colocación de 
precio a las consecuencias que afecten la integridad física de los trabajadores. 

No es suficiente que instancias internacionales como la Organización de las Naciones Unidas ONU, la 
Organización Internacional del Trabajo OIT, reconozcan la importancia de esta cruzada mundial, es 
necesario que los trabajadores/as busquemos la aplicación de las normas vigentes y la promoción a 
la investigación, estudio y generación de nuevas regulaciones. Para ello es necesario ampliar 
nuestras luchas sensibilizando también a nuestros gobiernos y empleadores. 

Hagamos nuestra la consigna de la campaña mundial de este año: “Buena salud laboral para todos 
los trabajadores y trabajadoras”.  “Organizarse, ¿Cáncer?, ¡No Gracias!” 

 

 

 

 
Carlos Salguero 

Representante Regional de la ICM 
Para América Latina y El Caribe 

 

 


