El dia 27 de enero del 2006, el Dr. Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de
Trabajo del Ecuador visitd las instalaciones institucionales del Consejo
Consultivo Laboral Andino (CCLA) y del Instituto Laboral Andino (ILA) en
respuesta a una comunicacion que le cursara el c. José Gregorio Ibarra,
Presidente del CCLA, siendo recibido por el Director General del Instituto
Laboral Andino (ILA) Carlos Ortiz Cornejo y participaron en la sesion de
trabajo el Director de Proyectos de la Secretaria General de la CAN Guido
Mendoza; el Ministro Consejero de la Embajada de Ecuador en Lima, Leonardo
Arrizaga; Beatriz Miranda del equipo asesor del CCLA, Estela Ospina del ILA y
Luis Calle de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

La productiva reunién se centr6 en el tema del apoyo econdomico y del
fortalecimiento de la institucionalidad del CCLA), érgano que conforma el
Sistema Andino de Integracion (SAl) y del ILA, érgano asesor del CCLA. Ello en
razon que ni el CCLA ni el ILA han recibido ningln apoyo econémico de parte
de los gobiernos de turno de la Subregion, a pesar del trabajo por el
fortaleciendo del proceso de Integracién desde sus inicios. Los esfuerzos
desplegados en los ultimos afios han sido en base a la valiosa colaboracion de
la Fundacién Paz y Solidaridad de CC.0O. de Espafia, a través de la AECI.

Es importante recordar que en la Novena Reunion del Consejo Asesor de
Ministros de Trabajo (CAMT), se aprob6 entre otros importantes puntos de
agenda, solicitar al CCLA con el apoyo técnico del ILA, una propuesta de
presupuesto para financiar sus actividades a efectos de incluirlo en el
presupuesto comunitario. El sentido de la reunion con el Sefior Ministro de
Ecuador abord6 esa tematica y el compromiso de dinamizar esta iniciativa
entre los Ministros de Trabajo de la SubRegion.

En ese marco, el sefior Ministro manifesté que en su pais obtuvo la asignacién
de un fondo de apoyo al CCLA, para la ejecucion de algunas actividades y se
menciond la importancia de establecer los mecanismos para su ejecucion en
un breve plazo.



