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La normatividad debe tener en cuenta ;quién es el
usuario final: personal calificado o no calificado?

DEBES TOMAR
LAS PRECAUCIONES °
NECESARIAS

para evitar
. tragedias




1988

De conformidad con la Ley General de Electricidad

N° 23406 y su Reglamento se aprobo el

Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional en el
Subsector Electricidad,

mediante RM N° 157-88-EM/DGE, (1988-07-07).

Conformado por:
04 Secciones
401 Articulos
02 Disposiciones Transitorias

04 Disposiciones Finales



A consecuencia de la Nueva Ley de Concesiones
Eléctricas DL N° 25844 (1999-11-06) y su Reglamento
DS N° 009-93-EM (1993-02-19), se dictaron normas para
el desarrollo de las actividades de generacion,
transmision, distribucion y comercializacion de la energia

eléctrica, derogandose la Ley General de Electricidad
N° 23406.

Fué necesario un nuevo Reglamento de Seguridad e
Higiene Ocupacional aplicable al Subsector Electricidad,
acorde a las disposiciones legales, cambios tecnologicos,
nueva reestructuracion y a los aspectos de bienestar y
seguridad.
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2001

Con RM N°® 263-2001-EM/VME (2001-06-18) se aprobo
el Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del
Subsector Electricidad.

Consta de:
06 Titulos
114 Articulos
02 Disposiciones Transitorias

02 Disposiciones Finales
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Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Subsector Electricidad

Titulo | Generalidades
Finalidad y Alcance
Objetivos

Terminologia

Normas con relacion a las condiciones de seguridad e
higiene ocupacional de cumplimiento obligatorio en el
desarrollo de actividades permanentes o eventuales de
construccion, operacion y mantenimiento de las
iInstalaciones eléctricas de generacion, transmision,
distribucion y conexiones
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Articulo 2° Objetivos

Proteger, preservar y mantener la integridad psicofisica de
los trabajadores mediante la identificacion, reduccion y
control de los riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia
de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales

Dar pautas para establecer medidas de proteccion de los
usuarios y publico en general contra los peligros de las
Instalaciones y actividades inherentes a la actividad
eléctrica

Establecer lineamientos para la formulacion de los
planes y programas y reduccion de riesgos



2007

Nuevo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
DS N° 009-2005-TR

Una adecuacion normativa

Cambios que afectan a la actuacion del empresario y
cambios que afectan las cuestiones puramente técnicas

Evaluacion de la exposicion se realizara partir de la
medicion y obligatoriedad de controles periddicos en
condiciones representativas y actuar técnicamente
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Nuevos conceptos

Ergonomia

Estudio de Riesgos
Plan de Contingencias
Estudio de ruidos
Indice de frecuencia
Indice de severidad

indice de accidentabilidad



Violacion del Caodigo
Nacional de Electricidad
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Titulo Il Sistema de Seguridad e Higiene Ocupacional

Capitulo | Organizacion del Sistema de Seguridad e
Higiene Ocupacional (constituido por un Comité
integrado como minimo de tres miembros y un asesor
medico especializado, y un Personal encargado de la
seguridad e higiene ocupacional)

Capitulo Il Implementacion del Sistema de Seguridad e
Higiene Ocupacional

Capitulo Ill Control y Normatividad



Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Subsector Electricidad

Capitulo Il Implementacion del sistema de Seguridad e Higiene Ocupacional

Articulo 8° Estudio de Riesgos

Articulo 9° El Programa Anual de Seguridad e Higiene
Ocupacional

Articulo 10° Contenido del Programa Anual de Seguridad
e Higiene Ocupacional

Articulo11° El Reglamento Interno de Seguridad



Malas practicas

Utilizacién de i L



ANALISIS DE RIESGOS

ELABORACION
PLANES DE CONTINGENCIAS



|dentificar peligros y
Analisis de |la vulnerabilidad
Desarrollar:

Metodologia

Estudio detallado

Evaluacion de los riesgos ante desastres



PLAN DE CONTINGENCIAS

Mapas de riesgos
Influencia de la naturaleza
Comportamiento antisocial
Organizacion
Procedimientos
Simulacros
Areas internas
Areas externas
Coordinacion con otras entidades

Recursos

Capacidad de respuesta

Plan de ayuda mutua
Entrenamiento Capacitacion y
Difusion Mejora continua del
Plan









Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del Subsector Electricidad
Titulo Il Obligaciones y Derechos
Articulo 14° Obligaciones de la empresa

Adoptara las medidas necesarias para la
seguridad y salud de los trabajadores,
incluyendo las de prevencion de los riesgos
ocupacionales, de informacidon y de formacion

Otorgar los equipos de proteccion e
implementos de seguridad a sus trabajadores
y verificar que los contratistas hagan lo propio
con los suyos

Autorizar la practica de reconocimientos
meédicos iniciales y anuales de sus
trabajadores y verificar su cumplimiento por
los contratistas
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Imltar las buenas practicas: orden y Ilmpleza

senalizacion de los implementos personales de
seguridad después de su control (implemento no pintado
no debe ser usado, porque todavia no ha sido verificado
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Titulo Ill Obligaciones y Derechos

Articulo 15° Obligaciones y derechos de los trabajadores

Tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como también tienen las obligaciones
inherentes a sus actividades.

Derecho a la informacion, consulta y
participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo
grave e inminente; y, vigilancia de su estado de
salud



; TRABAJO EN LINEA VIVA?

,COMO EVITAR UN
DESASTRE?
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Titulo Ill Obligaciones y Derechos

Articulo 15° Obligaciones y derechos de los trabajadores

Utilizar correctamente las maquinas, aparatos,
herramientas, equipos de transporte y otros medios
de transporte y otros medios con los que desarrollen
su actividad

Participar activa y responsablemente en la difusion de
las normas, programas y planes de seguridad de la
empresa, asi como en la elecciéon del delegado
representante de los trabajadores ante el Comité o
Subcomité de Seguridad e Higiene Ocupacional



> |doneidad del
trabajador y supervisor

< Equipamiento acorde a
las actividades a
desarrollar en las
condiciones previstas

= Actividades de Trabajo
Seguras

& Gerencia
comprometida con la
seguridad

= Marco normativo
coherente

= Autoridad competente
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Titulo IV EIl Sistema Eléctrico

Capitulo| Disposiciones Generales

Capitulo Il Sistema de Generacion

Capitulo lll Lineas de Transmision

Capitulo IV Centros de Transformacion

Capitulo V Sistema de Distribucion

Capitulo VI Maquinaria y Herramientas en General

Capitulo VII Almacenamiento de Materiales y Liquidos
Inflamables o Combustibles
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Titulo IV EIl Sistema Eléctrico
Capitulo | Disposiciones Generales

Procedimientos y autorizaciones

Previsiones contra contactos con partes con tension
Acceso a areas energizadas

Distancias de seguridad y espacio de trabajo
Mantenimiento y maniobras

Conexién a tierra permanente

Avisos y seinalizacion de seguridad

Trabajos en via publica



EPP
Bloqueo

Senalizacion
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Instalaciones
modificadas
para
contrarrestar
comportamiento
antisocial
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Titulo V Actividades Complementarias

Capitulo|  Equipos de Proteccion Personal

Capitulo Il La Seguridad y el Saneamiento Ambiental
Capitulo lll Servicios Permanentes y Provisionales
Capitulo IV Prevencion y Control de Incendios

Capitulo V Programas de Emergencias, Servicios
Meédicos y Primeros Auxilios

Capitulo VI Investigacion de Accidentes y Prevencion de
Enfermedades Profesionales

Capitulo VIl lluminacion
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Titulo VI Responsabilidades y Sanciones
Articulo 113° De las Responsabilidades

Articulo 114° Sanciones



PROYECTO
Reglamento de
Seguridad y Salud en el

Trabajo en Actividades Eléctricas



PROYECTO: “Articulo 6°.- Comite de
Seguridad e Higiene Ocupacional

Si la Entidad tiene 25 o mas
trabajadores, conformara el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituido en forma paritaria, es
decir, con igual numero de
trabajadores de nivel gerencial y
operativo o su equivalente.



ACTUAL.: Literal b) Art. 5°.- “Evaluar y
proponer el Programa Anual de Seguridad e
Higiene Ocupacional de la empresa, incluyendo
el cronograma para su implementacion”.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROYECTO: “Aprobar el Programa Anual de
Seguridad e Higiene Ocupacional de la
Entidad. Asi como reunirse mensualmente en
forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el
referido Programa Anual”.

Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo



ACTUAL.: Literal g) art. 5°.- “Analizar las
causas de los accidentes ocurridos, y emitir
y difundir recomendaciones correctivas

dentro de la empresa.”

PROYECTO: “Analizar las causas de los
incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales emitiendo
y difundiendo las recomendaciones
correctivas dentro de la Entidad.”



ACTUAL.: Literal k) art. 5°.- “Analizar los
reportes y registros de accidentes e incidentes
de trabajo; y, canalizarlos ante los niveles
correspondientes para aplicar las medidas
correctivas o de control necesarias.”

PROYECTO: “Analizar los reportes y registros
de los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales ; y, canalizarlos
ante los niveles correspondientes para aplicar
las medidas correctivas o de control necesarias.
Dichos reportes deben ser informados por el
OSINERGMIN a los Ministerios de Energiay
Minas, Trabajo y Salud.”




ACTUAL.: Literal m) del art. 5°.- “Participar en las
Inspecciones de las areas de trabajo a fin de verificar las
condiciones de seguridad e higiene ocupacional; e,
informar a la direccion de la empresa de los defectos y
peligros detectados, proponiendo la adopcion de medidas
preventivas necesarias y oportunas para reducir riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales.

PROYECTO: “Participar en las inspecciones

periodicas de las areas de trabajo a fin de verificar
las condiciones de seguridad e higiene ocupacional



ACTUAL.: Literal d) art. 14°.- "Mantener condiciones
seguras de trabajo mediante la realizacion de
Inspecciones y adopcion de medidas correctivas.”

PROYECTO: Articulo 18 d): “La empresa realizara
auditorias periodicas a fin de que se compruebe si el
Sistema de Gestion en la Entidad es el adecuado
para la prevencion de los riesgos laborales, siendo
realizadas por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del auditor y en todas
las fases de la auditoria, incluido el analisis de los
resultados de la misma, se requerira la participacion
de los trabajadores o sus representantes.”



PROYECTO: Articulo 18°e)“Las auditorias
a que se refiere el literal d) deben permitir a
la administracion de la Entidad que la
estrategia global del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del
Sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al Comité de Seguridad y
Salud, a los trabajadores y a sus
representantes.”



ACTUAL.: Literal j) art. 14°.- “Autorizar la
practica de reconocimientos médicos iniciales y
anuales de sus trabajadores y verificar su
cumplimiento por los contratistas.”

PROYECTO. Articulo 18° m)“Autorizar la
practica de reconocimientos meédicos
iniciales, anuales y de retiro o téermino de la
relacion laboral de sus trabajadores, de
acuerdo a los riesgos de sus labores, asi
como verificar su cumplimiento por los
contratistas.”



PROYECTO: “Articulo 115°.- Recopilacion de
informacion

La Entidad esta obligada a informar al MTPE y
MINSA la ocurrencia de accidentes y
enfermedades, haciendo uso de los formatos
correspondientes, publicados por el MTPE, con
copia a OSINERGMIN.



Nuestros linieros tiene una mision:

Reponer el servicio con seguridad

S




Visite periédicamente
www.minem.gob.pe

Direccion Normas Eléctricas

475 0065 anexos 2284, 2286

jcondor@minem.gob.pe

jrivera@minem.gob.pe
rvasquez@minem.gob.pe

ochavez@minem.gob.pe %




