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TRABAJO DECENTETRABAJO DECENTE TrabajoTrabajoSeguroSeguro

Trabajo productivo 

jj
METAS

Libertad e igualdad de 
oportunidades

Proteger a los Trabajadores 
en ocupaciones peligrosas

oportunidades

Ingresos adecuados y Extender la protección a los 
trabajadores que no tiene g y

seguridad económica

P t ió  d  d h

trabajadores que no tiene 
acceso
Promover la salud y el Protección de derechos

Protección social y 
Promover la salud y el 
bienestar de los trabajadores

M   l  ió   Acceso a oportunidades 
de empleo de calidad

Mostrar que la prevención es 
una inversión



ESTRATEGIA MUNDIAL DE LA OIT EN SST ANTE LA 
GLOBALIZACION

NORMAS INTERNACIONALES Y DECLARACIÓN DE LA OIT RELATIVA A 
LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1998)

PARADIGMA DE TRABAJO DECENTE (1999)PARADIGMA DE TRABAJO DECENTE (1999)

PROGRAMA MUNDIAL DE TRABAJO SEGURO/SAFEWORK (2000)

COMISIÓN MUNDIAL SOBRE LA DIMENSIÓN SOCIAL DE LA 
GLOBALIZACIÓN (2001)

DECLARACIÓN TRIPARTITA DE PRINCIPIOS SOBRE LAS EMPRESAS DECLARACIÓN TRIPARTITA DE PRINCIPIOS SOBRE LAS EMPRESAS 
MULTINACIONALES Y LA POLÍTICA SOCIAL (2002/05)

PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE [PILOTO] (2003)[ ] ( )

ESTRATEGIA GLOBAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (2003)

CONVENIO MARCO NÚM. 187 SOBRE SISTEMAS NACIONALES DE SST 
(2006)



TRABAJO DECENTE: EL ÁMBITO DE ACCIÓN DE LA 
OIT EN AMERICA LATINA 2000-2015

ACUERDO DE SANTO DOMINGO PARA UNA AGENDA LABORAL 
SUBREGIONAL TRIPARTITA (2002)

AGENDA LABORAL SUBREGIONAL TRIPARTITA DE OIT PARA AGENDA LABORAL SUBREGIONAL TRIPARTITA DE OIT PARA 
CENTROAMERICA (2004)

FORO TRIPARTITO DE EMPLEO: DECLARACION TRIPARTITA PARA EL 
F E  E  E P E   E  B  E E E E  E  E FOMENTO DEL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE DEL CONSEJO DE 
MINISTROS DEL TRABAJO (2005) 

COMISIÓN TRIPARTITA SUBREGIONAL DE ALTO NIVEL Y PLAN DE 
ACCIÓN SUBREGIONAL DE LA OIT (2005)

DECLARACIÓN DE LA XXXVII REUNIÓN ORDINARIA DE JEFES DE 
ESTADO Y DE GOBIERNO DE LOS PAÍSES DE  AMERICA LATINA (2005)ESTADO Y DE GOBIERNO DE LOS PAÍSES DE  AMERICA LATINA (2005)

CONFERENCIA REGIONAL DE LA OIT: AGENDA HEMISFÉRICA 2006-2015 
(2005)

DISEÑO DE PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE EN 
CONSULTA CON LOS MANDANTES TRIPARTITOS (2006-2007)



PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO 
DECENTE CON UN COMPONENTE DE TRABAJO DECENTE CON UN COMPONENTE DE TRABAJO 

SEGURO 2008-2015

•Costa Rica P á•Costa Rica

•Cuba
•Panamá

•República Dominicana

•Honduras

República Dominicana

•Uruguay

•México •Chile

•Nicaragua •Argentina*

Proyecto sobre productividad y condiciones de trabajo: WISE



AGENDA HEMISFERICA OIT  PARA AMERICA 
LATINA 2006 2015LATINA 2006-2015

PRIORIDADES  EN SST

1.POLITICA NACIONAL EN SST:Programas 
Nacionales de Trabajo Seguro

Ó Ó2.ACTUALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE LA 
LEGISLACIÓN EN SST

3.SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION 
EN SST: Registro y notificación vs 
prevenciónprevención

4.REFORZAR COMPETENCIAS DE LA 
INSPECCION DEL TRABAJO EN SSTINSPECCION DEL TRABAJO EN SST

5.SISTEMAS DE GESTION EN SST: 
reforzar competencias para la acción reforzar competencias para la acción 
bipartita a nivel de la empresa



ESTRATEGIA: Programas Nacionales de ES EGI  rogramas Nac onales de 
Trabajo Seguro

Establecimiento de prioridades a nivel nacional 
(perfiles diagnóstico, encuestas nacionales, planes 
nacionales de acción)

Actualización de la legislación en SST (nacional/ 
sectorial))

Diseño e implementación de políticas nacionales y 
programas nacionales en SSTp g

Mejoramiento de los Mecanismos de coordinación 
interinstitucional e intersectorial y los espacios de interinstitucional e intersectorial y los espacios de 
dialogo social en SST (Consejos Nacionales de SST, 
comité bipartitos en SST en las empresas)

Mejoramiento de las competencias nacionales en SST 
(gobierno, empleadores y trabajadores)



MECANISMOS DE COORDINACIÓN 
NACIONAL TRIPARTITA Y DIALOGO NACIONAL TRIPARTITA Y DIALOGO 

SOCIAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DE SISTEMA DEMINISTERIO DE
SALUD SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL 
ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES

ORGANIZACIONES
DE TRABAJADORES

CONSEJO NACIONAL 
DE SALUD Y

SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO

MINISTERIO DE

TRABAJO

ONGs de 

MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE
EDUCACIÓN

ONGs de 
PROFESIONALESOTROS ACTORES

SOCIALES



SISTEMA INSPECCIÓN: VIGILANCIA & 
SANCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN

Inspección del trabajo Conv.81 y Rec.81. Protocolo 
(1995)

Inspección del trabajo (agricultura) Conv.129 y 
Rec.133 

Inspección del trabajo (gente de mar) Conv.178 y 
Rec.185 

Inspección del trabajo (mineria y transporte) Rec.82 

R f i   t   d  OIT b  SST  Referencia en otras normas de OIT sobre SST con 
enfoque sectorial/factor de riesgo: C.184/C176/C.174

C.170/C.167 C.162/C.160/C.148/C.120/C.110



REFORZAR COMPETENCIAS DE LA REFORZAR OM E EN IAS DE LA 
INSPECCION DEL TRABAJO EN SST

Reclutamiento y formación de nuevos inspectores del trabajo

Vigilancia del cumplimiento de las normas en SSTVigilancia del cumplimiento de las normas en SST

Supervisión de entidades de verificación del cumplimiento

Contribución a los sistemas nacionales de SST

Contribución a la participación bipartita en los lugares de Contribución a la participación bipartita en los lugares de 
trabajo

P ió  d  b  á ti  l b lPromoción de buenas práctica laborales

Coordinación y colaboración con códigos de conducta, iniciativas 
voluntarias, RSE, ONG´s y esquemas de certificación



TRABAJO DECENTE/TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS RABAJO DE EN E/ RABAJO SEGURO  ROGRAMAS 
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

COSTA RICA: SISTEMA NACIONAL DE SST (AGRICULTURA)COSTA RICA: SISTEMA NACIONAL DE SST (AGRICULTURA)

•Sistema Nacional en SST C.187

•Programa de SST Agricultura C.184

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81/C.129

HONDURAS: SISTEMA NACIONAL DE SST (PYMES)

•Sistema Nacional de SST C.187/C.155

•Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y enfermedades del 
trabajo C.155/P.155/R.194

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81

•Mejoramiento de las condiciones de trabajo en PYMES: WISE/MATIZE/WIND

•Buenas prácticas en SST y responsabilidad social  empresarial en PYMES 
C.155/R.164/WISE



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS 
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO:

ÓNICARAGUA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN EN 
SST

•Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y •Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y 
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81m p j

PANAMÁ: SST EN LA CONSTRUCCION 

P  l d    l  ó  16•Programa nacional de SST en la Construcción C.167

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81

•Formación de delegados en SST en la construcción & comités 
bipartitos de SST C.155/R.164

•Fortalecimiento del movimiento sindical para su participación en 
SST: nacional/empresa/negociación colectiva C.155/R.164



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: 
PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO 

SEGURO

REPÚBLICA DOMINICANA: SISTEMA NACIONAL DE  
INFORMACION EN SST

•Sistema Nacional de SST C.187/C.155

Si t m  N i l d  i t   tifi ió  d  id t   •Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y 
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C 81/P 81/C 129•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81/C.129

•Programa piloto de SST en la Agricultura C.184



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO  PROGRAMAS TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS 
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

CUBA: SISTEMA NACIONAL DE SST (SISTEMAS  DE 
GESTION  DE LA SST)GESTION  DE LA SST)

•Sistema Nacional en SST C.187/C.155/Directrices sobre 
SGSST

•Programa SST construcción C.187

•Programa SST agricultura y productividad C.184/SIMAPROPrograma SST agricultura y productividad C.184/SIMAPRO

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo 
C.81/P.81/C.129



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO  PROGRAMAS TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS 
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

MEXICO: SISTEMA NACIONAL DE SST (MINERIA)

• Sistema Nacional de SST C.187/C.155

• Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y 
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

• Sistema de vigilancia de la salud y lista  nacional de enfermedades g y f
profesionales C.155/P.155/R.194

• SST en la Minería/ Elaboración de norma minera C.176

SST n l  c nst ucción/ p m  st t l p  Nu  L ón C 167• SST en la construcción/ programa estatal para Nuevo León C.167

• Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81

• Programa SST agricultura y productividad C 184/SIMAPROPrograma SST agricultura y productividad C.184/SIMAPRO

• RSE en SST en la cadena de proveedores industria automotriz
(VW/GTZ/ILO) C.155/R.164/WISE

P  b  i ió  d  l  b j d (TRAVAIL/F d  • Proyecto sobre nutrición de los trabajadores (TRAVAIL/Food at 
work)



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS RABAJO DE EN E/ RABAJO SEGURO  ROGRAMAS 
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

CHILE  SISTEMA NACIONAL DE SST (SISTEMAS  DE GESTION  DE LA CHILE: SISTEMA NACIONAL DE SST (SISTEMAS  DE GESTION  DE LA 
SST)

•Sistema Nacional de SST C 187/C 155Sistema Nacional de SST C.187/C.155

•Sistema Nacional de registro y notificación de accidentes y   
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

•Reformas a la Seguridad Social (régimen de riesgos del trabajo/ Instituto 
nacional en SST C.102/C.121/C.155/P.155/R.194

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo C.81/P.81/R.82

•Programa nacional de SST en la Construcción (ley de subcontratación) g y
C.155/R.164/C.167

•Fortalecimiento del movimiento sindical para su participación en SST: 
nacional/empresa/negociación colectiva C 155/R 164/C 167nacional/empresa/negociación colectiva C.155/R.164/C.167



TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: 
PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO 

SEGURO

    E  E   URUGUAY:  PROGRAMA NACIONAL DE SST EN LA 
AGRICULTURA/ TRABAJO FORESTAL 

Si t  N i l d  SST C 187/C 155•Sistema Nacional de SST C.187/C.155

•Actualización legislación en materia de SST C.187/C.155

•Actualización legislación en SST en la agricultura C.184

•Programa de SST en la agricultura/trabajo forestal C 184•Programa de SST en la agricultura/trabajo forestal C.184

•Fortalecimiento de la Inspección de trabajo 
C 81/P 81/R 81/C 129C.81/P.81/R.81/C.129

•Fortalecimiento del movimiento sindical para su 
participación en SST: nacional/empresa/negociación participación en SST  nacional/empresa/negociación 
colectiva C.155/R.164/C.167



PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE/TRABAJO 
SEGURO: ESTRATEGIAS SUBREGIONALES

F t l imi nt  d  l  F t l imi nt  d  l  F t l i i t  d  l  F t l i i t  d  l  Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las 
inspecciones del trabajo en inspecciones del trabajo en 
SST SST 
C 155/R 164/C 81/R 81/P 81C

Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las 
competencias de los competencias de los 
representantes sindicales en SSTrepresentantes sindicales en SST
C 155/R 164C.155/R.164/C.81/R.81/P.81C

.129/R.129

Programas nacionales de formación 

C.155/R.164

Programa de formación de 
formadores para delegados sindicales a 
los comités paritarios de SST en Programas nacionales de formación 

(enfoque sectorial)

Congreso internacional de nuevas 
tendencias en la inspección del 

los comités paritarios de SST en 
colaboración con el instituto sindical 
regional para América Central y el 
caribe ISACC

tendencias en la inspección del 
trabajo en SST. SAFEWORK 
/IALI. Asociación internacional de 
Inspección del trabajo. Sede en LA 
a definir  2009

Apoyo al programa regional sobre 
seguridad y salud en la construcción  
para América Latina del ICM

a definir, 2009
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