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TRABAJO DECENTE
Trabajo productivo

Libertad e igualdad de
oportunidades

Ingresos adecuados y
seguridad economica

Proteccion de derechos
Proteccion social y

Acceso a oportunidades
de empleo de calidad

TrabajoSeqguro
METAS

Proteger a los Trabajadores
en ocupaciones peligrosas

Extender la proteccion a los
trabajadores que no tiene
acceso

el
bajadores

Promover la salud y
bienestar de los tra

Mostrar que la prevencion es
una inversion



ESTRATEGIA MUNDIAL DE LA OIT EN SST ANTE LA
GLOBALIZACION

NORMAS INTERNACIONALES Y DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A
LOS DERECHOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (1998)

PARADIGMA DE TRABAJO DECENTE (1999)
PROGRAMA MUNDIAL DE TRABAJO SEGURO/SAFEWORK (2000)

COMISION MUNDIAL SOBRE LA DIMENSION SOCIAL DE LA
GLOBALIZACION (2001)

% DECLARACION TRIPARTITA DE PRINCIPIOS SOBRE LAS EMPRESAS
MULTINACIONALES Y LA POLITICA SOCIAL (2002/05)

“ < PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE [PILOTO] (2003)

% ESTRATEGIA GLOBAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (2003)

» CONVENIO MARCO NUM. 187 SOBRE SISTEMAS NACIONALES DE SST
(2006)




TRABAJO DECENTE: EL AMBITO DE ACCION DE LA
OIT EN AMERICA LATINA 2000-2015

+ACUERDO DE SANTO DOMINGO PARA UNA AGENDA LABORAL
SUBREGIONAL TRIPARTITA (2002)

+AGENDA LABORAL SUBREGIONAL TRIPARTITA DE OIT PARA
CENTROAMERICA (2004)

~ %FORO TRIPARTITO DE EMPLEO: DECLARACION TRIPARTITA PARA EL
%, FOMENTO DEL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE DEL CONSEJO DE
MENISTROS DEL TRABAJO (2005)

$COMISION TRIPARTITA SUBREGIONAL DE ALTO NIVEL Y PLAN DE
ACCION SUBREGIONAL DE LA OIT (2005)

+»DECLARACION DE LA XXXVII REUNION ORDINARIA DE JEFES DE
ESTADO Y DE GOBIERNO DE LOS PAISES DE AMERICA LATINA (2005)

“+CONFERENCIA REGIONAL DE LA OIT: AGENDA HEMISFERICA 2006-2015
(2005)

+DISENO DE PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE EN
CONSULTA CON LOS MANDANTES TRIPARTITOS (2006-2007)




PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO
DECENTE CON UN COMPONENTE DE TRABAJO
SEGURO 2008-2015

eCosta Rica ePanama
*Cuba *Republica Dominicana

eHonduras *Uruguay
*Meéxico Chile
oNicaragua -Argentina*

((61% Proyecto sobre productividad y condiciones de trabajo: WISE



AGENDA HEMISFERICA OIT PARA AMERICA
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PRIORIDADES EN SST

.POLITICA NACIONAL EN SST:Programas
Nacionales de 7rabajo Seguro

.ACTUALIZACION Y APLICACION DE LA
LEGISLACION EN SST

.SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

EN SST: Registro y notificacion vs
prevencion

.REFORZAR COMPETENCIAS DE LA
INSPECCION DEL TRABAJO EN SST

.SISTEMAS DE GESTION EN SST:
reforzar competencias para la accion
bipartita a nivel de la empresa




ESTRATEGIA: Programas Nacionales de
Trabajo Seguro

Establecimiento de prioridades a nivel nacional
(perfiles diagnostico, encuestas nacionales, planes
nacionales de accion)

Actualizacion de la legislacion en SST (nacional/
sectorial)

Disefio e implementacion de politicas nacionales y
programas nacionales en SST

Mejoramiento de los Mecanismos de coordinacion
Interinstitucional e intersectorial y los espacios de
dialogo social en SST (Consejos Nacionales de SST,
comité bipartitos en SST en las empresas)

= Mejoramiento de las competencias nacionales en SST
(gobierno, empleadores y trabajadores)




MECANISMOS DE COORDINACION
NACIONAL TRIPARTITA Y DIALOGO
SOCIAL

MINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DE SISTEMA DE
SALUD SEGURIDAD SOCIAL

o, CONSEJO NACIONAL /

N ORBAN I ZACIONES DE SALUD Y ORGANIZACIONES

DE EMPLEADORES'  SEGURIDAD EN EL DE TRABAJADORES
TRABAJO

MINISTERIO DEL MIENDIUS(;I_AI\E(?:CC))NDE
MEDIO AMBIENTE

{61% ONGs de
OTROS ACTORES PROFESIONALES
Nyt SOCIALES




SISTEMA INSPECCION: VIGILANCIA &
SANCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE PREVENCION

s Inspeccion del trabajo Conv.81 y Rec.81. Protocolo
(1995)

¢ Inspeccion del trabajo (agricultura) Conv.129 y
Rec.133

s Inspeccion del trabajo (gente de mar) Conv.178 y
Rec.185

s Inspeccion del trabajo (mineria y transporte) Rec.82

+Referencia en otras normas de OIT sobre SST con
enfoque sectorial/factor de riesgo: C.184/C176/C.174

_ “C.170/C.167 C.162/C.160/C.148/C.120/C.110
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REFORZAR COMPETENCIAS DE LA
INSPECCION DEL TRABAJO EN SST

»Reclutamiento y formacion de nuevos inspectores del trabajo
»>Vigilancia del cumplimiento de las normas en SST
»>Supervision de entidades de verificacion del cumplimiento

Contribucion a los sistemas nacionales de SST

»Contribucion a la participacion bipartita en los |
trabajo

»Promocién de buenas practica laborales

»Coordinacion y colaboracion con codigos de conducta, iniciativas
voluntarias, RSE, ONG s y esquemas de certificacion




TRABAJO DECENTE/TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

COSTA RICA: SISTEMA NACIONAL DE SST (AGRICULTURA)

eSistema Nacional en SST C.187

*Programa de SST Agricultura C.184

eFortalecimiento de la Inspeccion de trabajo C.81/P.81/C.129
AONDURAS: SISTEMA NACIONAL DE SST (PYMES)
Sistema Nacional de SST C.187/C.155

eSistema Nacional de registro y notificacién de accidentes y enfermedades del
trabajo C.155/P.155/R.194

eFortalecimiento de la Inspecciéon de trabajo C.81/P.81

Mejoramiento de las condiciones de trabajo en PYMES: WISE/MATIZE/WIND

eBuenas practicas en SST y responsabilidad social empresarial en PYMES
C.155/R.164/WISE
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TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO!:

NICARAGUA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN
SST

eSistema Nacional de registro y notificacion de accidentes y
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

eFortalecimiento de la Inspeccion de trabajo C.81/P.81
N

~, PANAMA: SST EN LA CONSTRUCCION
rograma nacional de SST en la Construccion C.167
_eFortalecimiento de la Inspeccion de trabajo C.81/P.81

eFormacion de delegados en SST en la construccion & comités
bipartitos de SST C.155/R.164

eFortalecimiento del movimiento sindical para su participacion en
SST: nacional/empresa/negociacion colectiva C.155/R.164

(ion




TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO:
PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO
SEGURO

REPUBLICA DOMINICANA: SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION EN SST

*Sistema Nacional de SST C.187/C.155

'&Sistema Nacional de registro y notificacion de accidentes y
nfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194
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*Programa piloto de SST en la Agricultura C.184




CUBA: SISTEMA NACIONAL DE SST (SISTEMAS DE
GESTION DE LA SST)

eSistema Nacional en SST C.187/C.155/Directrices sobre
SGSST

*Programa SST construccion C.187

ePrograma SST agricultura y productividad C.184/SIMAPRO

J 1~ ===

eFortalecimiento de la Inspeccion de trabajo
. C.81/P.81/C.129
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E RABAJO SEGURO: PROGRAMAS
ONALES DE TRABAJO SEGURO

MEXICO: SISTEMA NACIONAL DE SST (MINERIA)

e Sistema Nacional de SST C.187/C.155

Sistema Nacional de registro y notificacion de accidentes y
enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

Sistema de vigilancia de la salud y lista nacional de enfermedades
profesionales C.155/P.155/R.194

SST en la Mineria/ Elaboracion de norma minera C.176

SST en ia construccion/ programa estatai para Nuevo Ledn C.167
Fortalecimiento de la Inspeccion de trabajo C.81/P.81

Programa SST agricultura y productividad C.184/SIMAPRO

RSE en SST en la cadena de proveedores industria automotriz
(VW/GTZ/1LO) C.155/R.164/WISE

Proyecto sobre nutricién de los trabajadores (TRAVAIL/Food at
work)




TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO: PROGRAMAS
NACIONALES DE TRABAJO SEGURO

CHILE: SISTEMA NACIONAL DE SST (SISTEMAS DE GESTION DE LA
SST)

-Sistema Nacional de SST C.187/C.155

“¥=. .Sistema Nacional de registro y notificacion de accidentes y
_enfermedades del trabajo C.155/P.155/R.194

o
esReformas a la Seguridad Social (régimen de riesgos del trabajo/ Instituto

Znacjonal en SST C.102/C.121/C.155/P.155/R.194
Fortalecimiento de la Inspeccion de trabajo C.81/P.81/R.82

=ePrograma nacional de SST en la Construccion (ley de subcontratacion)
C.155/R.164/C.167

eFortalecimiento del movimiento sindical para su participacion en SST:
nacional/empresa/negociacion colectiva C.155/R.164/C.167
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TRABAJO DECENTE/ TRABAJO SEGURO:
PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO
SEGURO

URUGUAY: PROGRAMA NACIONAL DE SST EN LA
AGRICULTURA/ TRABAJO FORESTAL

*Sistema Nacional de SST C.187/C.155
eActualizacion legislacion en materia de SST C.187/C.155

1 *Actualizacion legislacién en SST en la agricultura C.184

Programa de SST en la agricultura/trabajo forestal C.184

eFortalecimiento de la Inspeccion de trabajo
C.81/P.81/R.81/C.129

eFortalecimiento del movimiento sindical para su
participacion en SST: nacional/empresa/negociacion
colectiva C.155/R.164/C.167




PROGRAMAS NACIONALES DE TRABAJO DECENTE/TRABAJO
SEGURO: ESTRATEGIAS SUBREGIONALES

Fortalecimiento de las
inspecciones del trabajo en
SST
C.155/R.164/C.81/R.81/P.81C
.129/R.129

+Programas nacionales de formacion
_ (enfoque sectorial)

+~Congreso internacional de nuevas
tendencias en la inspeccion del
trabajo en SST. SAFEWORK
/1ALI. Asociacion internacional de
Inspeccion del trabajo. Sede en LA
a definir, 2009

g

.

Fortalecimiento de las
competencias de los
representantes sindicales en SST
C.155/R.164

+ Programa de formacion de
formadores para delegados sindicales a
los comités paritarios de SST en
colaboracion con el instituto sindical
regional para América Central y el
caribe 1SACC

+Apoyo al programa regional sobre
seguridad y salud en la construccién
para América Latina del ICM
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TRABAJOSEGURO
Programa sobre Seguridad, Salud y
Medio Ambiente

Valentina Forastieri

Especialista Principal en Condiciones de Trabajo,
Seguridad y Salud Ocupacional

Oficina Regional para Centroamérica,
Haiti, Panama y Republica Dominicana

WWW.oit.or.cr
www.ilo.org/public/english/protection/safework
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