
CONFEDERACION ECUATORIANA 

DE ORGANIZACIONES 

SINDICALES LIBRES

ECUADORECUADOR



FUNDACION:
• 1 de mayo de 1962

• En compromiso de precautelar sus 
d h t d l T b j dderechos a todos los Trabajadores 

• Organizados y no Organizados en elOrganizados y no Organizados en el 
Ecuador



INTEGRADA POR TRABAJADORES/AS

• Del Sector Formal: Público y Privado
• Trabajadores/as Autónomos
• Campesinos/asp
• Indígenas
• De Sectores Poblacionales y Populares• De Sectores Poblacionales y Populares



Fundamentos:      Principios:
• Compromiso con los

intereses nacionales y con
• Independencia de

Claseintereses nacionales y con
los derechos y aspiraciones
de los/as trabajadores/as y
el pueblo

Clase
• Pluralismo
• Democraciael pueblo.

• Compromiso con la historia y
lucha popular para lograr

á

• Democracia
• Defensa de la Paz

Unidad de Claseuna sociedad más justa,
humana libre y democrática.

• Solidaridad clasista con 

• Unidad de Clase
• Solidaridad

Internacional
todos/as los/as 
trabajadores/as del país y 
del mundo

Internacional
• Defensa de la Justicia
• Humanismodel mundo • Humanismo
• Libertad



ObjetivosObjetivos
La CEOSL lucha por:La CEOSL lucha por:

• Defensa de la soberanía nacional
• Defensa de los recursos naturales

• Desarrollo de programas de educación,
salubridad y asistencia social
Ej ió d l d d ll• Ejercicio de una auténtica democracia

• Vigencia de las garantías
constitucionales

• Preservación y desarrollo de los valores

• Ejecución de planes de desarrollo
sustentable

• Ejecución de un plan de reforma agraria
integralPreservación y desarrollo de los valores

culturales
• Nuevo orden económico internacional
• Defensa de la soberanía e integridad

territorial de los países

• Defensa de los derechos de la mujer y la
juventud

• Protección de la niñez y vejez
• Activa participación del país en losterritorial de los países

• Defensa de la vida y la salud
• Eficiencia y honradez en la conducción y

administración públicas y privadas

• Activa participación del país en los
organismos internacionales

• Impulso a programas de rehabilitación de
los/as discapacitados/as

• Eliminar toda forma de segregación y
discriminación

• Erradicación del desempleo y subempleo
• Participación en las instituciones del

• Ejecución de programas de organización
• Desarrollo de programas de solidaridad
• Capacitación técnica, profesional y socio-

política• Participación en las instituciones del 
Estado

p



Organizaciones FrentesOrganizaciones    Frentes
Filiales de LuchaFiliales                de Lucha

• Federaciones 
P i i l

• Frente Nacional de la 
M jer TrabajadoraProvinciales

• Federaciones 
Mujer Trabajadora  -
FNMT-
M i i t J ilCantonales

• Federaciones por 

• Movimiento Juvenil 
Ecuatoriano –MJE-
R d d D h

p
Rama de Trabajo

• Sindicatos

• Red de Derechos 
Humanos y Sindicales 

REDHSSindicatos 
Nacionales

–REDHS-



 
 

CONFEDERACION INTERNACIONAL  
DE ORGANIZACIONES SINDICALES 

LIBRES  - CIOSL – 

 
 

ORGANIZACION REGIONAL 
INTERAMERICANA DE 

TRABAJADORES - ORIT – 
 

CEOSL 
 

 
FEDERACIONES 

 

 
 

ORGANIZACIONES 
DE 

BASE
 
 



CONGRESO

JUNTA EJECUTIVA

COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

ASAMBLEAS
REGIONALESREGIONALES

DESCENTRALIZACION Y PROFUNDIZACION DEDESCENTRALIZACION Y PROFUNDIZACION DE
LA DEMOCRACIA INTERNA



COMITE EJECUTIVO          ASAMBLEAS  REGIONALES

A t id d á i t 6 R i l• Autoridad máxima permanente 
de la CEOSL mientras no se 
encuentre reunido el Congreso 
ni la J nta Ejec ti a Nacional

• 6 Regionales:
• Regional Norte: Carchi, 

Imbabura, Esmeraldas
ni la Junta Ejecutiva Nacional

• Administra y dirige la 
Confederación

• Regional Austro: Azuay, Cañar, 
Morona Santiago

• Regional Sur: El Oro, Loja, 
• Cumple las resoluciones 

adoptadas por los Congresos y 
Juntas Ejecutivas Nacionales

g , j ,
Zamora Chinchipe

• Regional Centro: Tunguragua, 
Chimborazo, Pastaza, Bolivar

• Integrado por: Un/a 
Presidente/a, un/a Secretario/a 
General, trece 

, ,
• Regional Litoral: Guayas, Los 

Rios, Manabí, Galápagos
• Regional Centro oriente:vicepresidentes/as con sus 

respectivos suplentes.

• Regional Centro-oriente: 
Pichincha, Cotopaxi, Napo-
Sucumbios, Orellana



OTROS ORGANISMOS       ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

• Instituto Nacional de

• Comisión 
Fiscalizadora

• Instituto Nacional de 
Educación Laboral  -INEL-

• Centro de Estudios de la Fiscalizadora
• Tribunal de 

Di i li

Salud, Seguridad e Higiene 
Industrial – CESSHI-

• Servicios Sindicales deDisciplina
• Tribunal Electoral

Servicios Sindicales de 
Salud – SSS-

• Observatorio Socio-
A bi t l d l A íAmbiental de la Amazonía –
OSSHA

• Corporación Ecuatoriana p
para el Desarrollo Sindical    
-CORDESIN-



• Organización y Estadística
• Actas y Comunicacionesy
• Educación
• Medio Ambiente, Seguridad y 

Salud de los/as trabajadores/asSalud de los/as trabajadores/as
• Finanzas y Contabilidad
• Defensa Jurídica
• Derechos Humanos y Garantías

• Cada área está 
a cargo de 

• Derechos Humanos y Garantías 
Constitucionales

• Asuntos Internacionales
M j I f i T Ed d

g
uno/a de los/as 
vicepresidentes 

• Mujer, Infancia y Tercera Edad
• Asuntos Indígenas, Campesinos 

y Comunidades Afro-ecuatorianas
S t I f l

p
o 
vicepresidentas.

• Sector Informal
• Prensa, Relaciones Públicas y 

Propaganda

p



CEOSL

• CONFEDERACIÓN ECUATORIANA 
DE ORGANIZACIONES SINDICALES

LIBRESLIBRES

AL SERVICIO DE TODOS LOS 
TRABAJADORESTRABAJADORES 

JUSTICIA  Y LIBERTAD  


