CODESA

EXPERIENCIAS SINDICALES DE
FORMACION EN SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE
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Fortalecimiento sindical desde la salud laboral y
&= medio ambiente en el marco de integracién de la
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=~ = region andina:
Objetivo:

Formacion especializada de dirigentes sindicales
en salud laboral y medio ambiente.




ORTALECIMIENTO SINDICAL DESDE LA SALUD
ORAL'Y MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE

:GRACION DE LA REGION ANDINA

.
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INARIO REGIONAL ANDINO EN SALUD LABORAL Y MEDIO
IENTE . Lima - Abril 2005

:UENTRO REGIONAL DE FORMADORES Y FORMADORAS EN SALUD
tABORAL Y MEDIO AMBIENTE. Caracas — Octubre 2005

B 1l SEMINARIO REGIONAL. Caracas — Abril 2006
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— "-I'ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES... Bolivia — Diciembre 2006.

| SEMINARIO NACIONAL DE SALUD LABORAL Y M.A. DE VZLA. Octubre -
2007
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RVATORIOS Y BASE DE DATOS..
TENTES EN LA REGION.

tivo:
ecopilar informacion en la regién acerca
'bbservatorios 0 bases de datos

“relacionados con mdlcadores de trabajo
= n| Nnta Nir r la infn
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fundamentalmente a las organizaciones
sindicales a través de un portal
divulgativo. (www.ila.org.pe), Red Sindical
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. “Salud Laboral, un Reto para la
glon Andina en el siglo XXI (2005)
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lero 2: “l Encuentro de Formacion de
Formadores y Formadoras en Salud
Laboral y Medio Ambiente” (2007)
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10 tlco de la Experiencia de Formacion y Capacitacion Sindical en
ud Laboral y Medio Ambiente de las Centrales del CCLA” (2005).

“Por la Proh|b|C|on del Asbesto o Amianto en la Subregion Andina”
006)
= "‘T—éﬁtrales Sindicales Andinas frente al TLC y a la Regulacion
.- — “Internacional en Salud Laboral”

“Por la Prohibicion de la Docena Sucia, no a los Plaguicidas mas
nocivos™

Revista Sindical: “Salud, Trabajo y Medio Ambiente” (5 Ej)




;o Basico de Formacién en Salud
:aporal y Medio Ambiente”

urso sobre Medio Ambiente”

s

“Curso sobre Genero y Salud Laboral”

“Curso Basico sobre Sistemas de Gestion
en Seqguridad y Salud en el Trabajo”




' CURSL

_-TURI'N) Oficina de Actividades para
rabaj adores (ACTRAV).
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== C todolog|as Sindicales para la

::'- ~ldentificacion de Riesgos y Peligros en el
- lugar de Trabajo y el Medio Ambiente”

“Globalizacion y Salud Laboral”




_:'_ cion para la participacion en discusion de
’: ento Parcial de la LOPCYMAT
JSepaller Salud Laboral (Marco Legal, Proyectos

~Estr teglcos) 18-04-07
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__4_. #F;fafo' Salud Laboral (Genero, Instrum. Andino, 24-05-07.
Incorporacion del tema: Salud Laboral a eventos como:
Secretariados de CODESA, COSLASS.

Incorporacion de la perspectiva de géenero a través de
talleres. Participacion en organizacion del Encuentro
Nacional “Mujer, Trabajo y Salud” (Febrero 2008)




TEMATICOS TRATADOS:

periencia de salud laboral en los procesos de
grauon andina, Mercosur, Union Europea y
ana Globalizacion.
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== —Conoumlentos basicos sobre salud laboral y
. prevencion con participacion sindical

* Normativa legal de los paises, de la CAN y
convenios internacionales (OIT)




TEMATICOS TRATADOS:

2gociacion Colectiva y Salud Laborall.
Jmites Paritarios

® EXxperiencia de un pais modelo: Espana




TEMATICOS TRATADOS:

2mas especificos como: asbesto,
| guu:ldas silicosis

=% Informauon tedrica sobre las TIC




Nos recibido muchos saberes conceptuales.
’cesitamos saberes procedimentales (“saber
ACer’) como:

étodologias para la facilitacion de aprendizajes.
— ® Metodologias para la “investigacion accion”
~* Manejo practico de las TIC.

® Manejo practico de mapas de riesgo, grupos
homogéeneos y otras estrategias de prevencion.
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SIDADES DE FORMACION®

acesario incorporar la Perspectiva de Género en
@ uno de los temas.
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ficorporar el tema del ambiente en forma sistematica.
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_ |mportante analizar factores de riesgo especificos
=-como: Psicosociales, silicosis, etc.

® Se deben abordar también sectores laborales especificos
como: Construccion, salud, docencia, etc.




|te Sindical Andino debe promover en sus centrales sindicales
maC|on de equipos de facilitadores y facilitadoras.

mbien se deben conformar equipos de investigacion para conocer
L realidad en cuanto a salud ocupacional y ambiente valorando los
beres subjetivos de los y las trabajadoras y analizarlos a la luz de
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® Es muy importante buscar estrategias para la obtencion de recursos
gue nos permitan lograr las metas de formacion e investigacion.




