
CODESACODESA

EXPERIENCIAS SINDICALES DEEXPERIENCIAS SINDICALES DEEXPERIENCIAS SINDICALES DE EXPERIENCIAS SINDICALES DE 
FORMACIÓN EN SALUD LABORAL FORMACIÓN EN SALUD LABORAL 

Y MEDIO AMBIENTEY MEDIO AMBIENTEY MEDIO AMBIENTEY MEDIO AMBIENTE



ESTRATEGIAS DE FORMACIÓNESTRATEGIAS DE FORMACIÓNESTRATEGIAS DE FORMACIÓN:ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN:

•• PROGRAMAS DEL ILA:PROGRAMAS DEL ILA:

11--Fortalecimiento sindical desde la salud laboral y Fortalecimiento sindical desde la salud laboral y 
medio ambiente en el marco de integración de la medio ambiente en el marco de integración de la 
región andina:región andina:
Objetivo: Objetivo: 
Formación especializada de dirigentes sindicalesFormación especializada de dirigentes sindicalesFormación especializada de dirigentes sindicales Formación especializada de dirigentes sindicales 
en salud laboral y medio ambiente. en salud laboral y medio ambiente. 



FORTALECIMIENTO SINDICAL DESDE LA SALUD FORTALECIMIENTO SINDICAL DESDE LA SALUD 
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE LABORAL Y MEDIO AMBIENTE EN EL MARCO DE 
INTEGRACIÓN DE LA REGIÓN ANDINAINTEGRACIÓN DE LA REGIÓN ANDINA

I SEMINARIO REGIONAL ANDINO EN SALUD LABORAL Y MEDIO I SEMINARIO REGIONAL ANDINO EN SALUD LABORAL Y MEDIO 
AMBIENTE . Lima AMBIENTE . Lima -- Abril   2005Abril   2005

I ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES Y FORMADORAS EN SALUD I ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES Y FORMADORAS EN SALUD 
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.   Caracas LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.   Caracas –– Octubre 2005Octubre 2005

II SEMINARIO REGIONAL. Caracas II SEMINARIO REGIONAL. Caracas –– Abril 2006Abril 2006

II ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES… BoliviaII ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES… Bolivia –– Diciembre 2006.Diciembre 2006.II ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES… Bolivia II ENCUENTRO REGIONAL DE FORMADORES… Bolivia Diciembre 2006.Diciembre 2006.

I SEMINARIO NACIONAL DE SALUD LABORAL Y M.A. DE VZLA. Octubre I SEMINARIO NACIONAL DE SALUD LABORAL Y M.A. DE VZLA. Octubre --
2007 2007 



22 --OBSERVATORIOS Y BASE DE DATOSOBSERVATORIOS Y BASE DE DATOS2.2. OBSERVATORIOS Y BASE DE DATOS OBSERVATORIOS Y BASE DE DATOS 
EXISTENTES EN LA REGIÓN.EXISTENTES EN LA REGIÓN.

Objetivo:Objetivo:
Recopilar información en la región  acerca Recopilar información en la región  acerca 
de observatorios o bases de datos de observatorios o bases de datos de obse ato os o bases de datosde obse ato os o bases de datos
relacionados con indicadores de trabajo relacionados con indicadores de trabajo 
decente Dirigir la informacióndecente Dirigir la informacióndecente. Dirigir la información decente. Dirigir la información 
fundamentalmente a las organizaciones fundamentalmente a las organizaciones 
i di l t é d t li di l t é d t lsindicales a través de un portal sindicales a través de un portal 

divulgativo. (divulgativo. (www.ila.org.pewww.ila.org.pe), Red Sindical), Red Sindical



PUBLICACIONESPUBLICACIONES•• PUBLICACIONES:PUBLICACIONES:

PRODUCIDAS EN LOS EVENTOS:PRODUCIDAS EN LOS EVENTOS:
Libro 1: “Salud Laboral, un Reto para la Libro 1: “Salud Laboral, un Reto para la 

Región Andina en el siglo XXI  (2005)Región Andina en el siglo XXI  (2005)eg ó d a e e s g o ( 005)eg ó d a e e s g o ( 005)

óóLibro 2: “I Encuentro de Formación de Libro 2: “I Encuentro de Formación de 
Formadores y Formadoras en Salud Formadores y Formadoras en Salud yy
Laboral y Medio Ambiente” (2007)  Laboral y Medio Ambiente” (2007)  



PUBLICACIONESPUBLICACIONESPUBLICACIONES:PUBLICACIONES:

PRODUCIDAS CON APORTES DEL COMITÉ SINDICAL ANDINO DE SALUD PRODUCIDAS CON APORTES DEL COMITÉ SINDICAL ANDINO DE SALUD 
LABORAL Y MEDIO AMBIENTE:LABORAL Y MEDIO AMBIENTE:

“Diagnóstico de la Experiencia de Formación y Capacitación Sindical en “Diagnóstico de la Experiencia de Formación y Capacitación Sindical en 
Salud Laboral y Medio Ambiente de las Centrales del CCLA” (2005).Salud Laboral y Medio Ambiente de las Centrales del CCLA” (2005).

“Por la Prohibición del Asbesto o Amianto en la Subregión Andina”“Por la Prohibición del Asbesto o Amianto en la Subregión Andina”Por la Prohibición del Asbesto o Amianto en la Subregión Andina  Por la Prohibición del Asbesto o Amianto en la Subregión Andina  
(2006).(2006).

“Centrales Sindicales Andinas frente al TLC y a la Regulación “Centrales Sindicales Andinas frente al TLC y a la Regulación 
Internacional en Salud Laboral”Internacional en Salud Laboral”Internacional en Salud LaboralInternacional en Salud Laboral

“Por la Prohibición de la Docena Sucia, no a los Plaguicidas más “Por la Prohibición de la Docena Sucia, no a los Plaguicidas más 
nocivos”nocivos”

Revista Sindical: “Salud, Trabajo y Medio Ambiente” (5 Ej)Revista Sindical: “Salud, Trabajo y Medio Ambiente” (5 Ej)e sta S d ca Sa ud, abajo y ed o b e te (5 j)e sta S d ca Sa ud, abajo y ed o b e te (5 j)



CURSOS EN LINEACURSOS EN LINEA•• CURSOS EN LINEA:CURSOS EN LINEA:

ILA:ILA:
“Curso Básico de Formación en Salud “Curso Básico de Formación en Salud 
Laboral y Medio Ambiente”Laboral y Medio Ambiente”abo a y ed o b e teabo a y ed o b e te
“Curso sobre Medio Ambiente”“Curso sobre Medio Ambiente”

éé“Curso sobre Género y Salud Laboral”“Curso sobre Género y Salud Laboral”
“Curso Básico sobre Sistemas de Gestión“Curso Básico sobre Sistemas de GestiónCurso Básico sobre Sistemas de Gestión Curso Básico sobre Sistemas de Gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo”en Seguridad y Salud en el Trabajo”



CURSOS EN LÍNEACURSOS EN LÍNEACURSOS EN LÍNEA:CURSOS EN LÍNEA:

OIT OIT (TURÍN) Oficina de Actividades para (TURÍN) Oficina de Actividades para 
los Trabajadores (ACTRAV)los Trabajadores (ACTRAV)los Trabajadores (ACTRAV).los Trabajadores (ACTRAV).

“Metodologías Sindicales para la “Metodologías Sindicales para la 
Identificación de Riesgos y Peligros en el Identificación de Riesgos y Peligros en el g y gg y g
lugar de Trabajo y el Medio Ambiente”lugar de Trabajo y el Medio Ambiente”

“Globalización y Salud Laboral”“Globalización y Salud Laboral”



•• ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS 
POR EL COMITÉ SINDICAL ANDINO CAPÍTULOPOR EL COMITÉ SINDICAL ANDINO CAPÍTULOPOR EL COMITÉ SINDICAL ANDINO CAPÍTULO POR EL COMITÉ SINDICAL ANDINO CAPÍTULO 

VENEZUELA O SUS INTEGRANTES:VENEZUELA O SUS INTEGRANTES:

Preparación para la participación en discusión dePreparación para la participación en discusión dePreparación para la participación en discusión de Preparación para la participación en discusión de 
Reglamento Parcial de la LOPCYMAT Reglamento Parcial de la LOPCYMAT 
Taller Salud Laboral (Marco Legal, Proyectos Taller Salud Laboral (Marco Legal, Proyectos 
Estratégicos). 18Estratégicos). 18--0404--0707
Foro: Salud Laboral (Género, Instrum. Andino, 24Foro: Salud Laboral (Género, Instrum. Andino, 24--0505--07.07.
I ió d l t S l d L b l tI ió d l t S l d L b l tIncorporación del tema: Salud Laboral a eventos como: Incorporación del tema: Salud Laboral a eventos como: 
Secretariados de CODESA, COSLASS. Secretariados de CODESA, COSLASS. 
Incorporación de la perspectiva de género a través deIncorporación de la perspectiva de género a través deIncorporación de la perspectiva de género a través de Incorporación de la perspectiva de género a través de 
talleres. Participación en organización del Encuentro talleres. Participación en organización del Encuentro 
Nacional “Mujer, Trabajo y Salud” (Febrero 2008)Nacional “Mujer, Trabajo y Salud” (Febrero 2008)



EJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOS:EJES TEMÁTICOS TRATADOS:

•• Experiencia de salud laboral en los procesos deExperiencia de salud laboral en los procesos de•• Experiencia de salud laboral en los procesos de Experiencia de salud laboral en los procesos de 
integración andina, Mercosur, Unión Europea y integración andina, Mercosur, Unión Europea y 
España. Globalización. España. Globalización. 

•• Conocimientos básicos sobre salud laboral y Conocimientos básicos sobre salud laboral y 
ió ti i ió i di lió ti i ió i di lprevención con participación sindicalprevención con participación sindical

N ti l l d l í d l CANN ti l l d l í d l CAN•• Normativa legal de los países, de la CAN y  Normativa legal de los países, de la CAN y  
convenios internacionales (OIT)convenios internacionales (OIT)



EJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOS:EJES TEMÁTICOS TRATADOS:

N i ió C l ti S l d L b lN i ió C l ti S l d L b l•• Negociación Colectiva y Salud Laboral. Negociación Colectiva y Salud Laboral. 
Comités Paritarios Comités Paritarios 

•• Experiencias de formación de los paísesExperiencias de formación de los paísesExperiencias de formación de los países Experiencias de formación de los países 
andinos andinos 

•• Experiencia de un país modelo: España Experiencia de un país modelo: España 



EJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOSEJES TEMÁTICOS TRATADOS:EJES TEMÁTICOS TRATADOS:

•• Temas específicos como: asbesto, Temas específicos como: asbesto, 
plaguicidas, silicosisplaguicidas, silicosisp agu c das, s cos sp agu c das, s cos s

ó óó ó•• Información teórica sobre las TIC Información teórica sobre las TIC 



NECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓN:NECESIDADES DE FORMACIÓN:

Hemos recibido muchos saberes conceptuales. Hemos recibido muchos saberes conceptuales. 
Necesitamos saberes procedimentales (“saberNecesitamos saberes procedimentales (“saberNecesitamos saberes procedimentales ( saber Necesitamos saberes procedimentales ( saber 
hacer”) como:hacer”) como:

•• Metodologías para la facilitación de aprendizajes.Metodologías para la facilitación de aprendizajes.
•• Metodologías para la “investigación acción”Metodologías para la “investigación acción”•• Metodologías para la investigación acciónMetodologías para la investigación acción
•• Manejo práctico de las TIC.Manejo práctico de las TIC.

M j á ti d d iM j á ti d d i•• Manejo práctico de mapas de riesgo, grupos Manejo práctico de mapas de riesgo, grupos 
homogéneos y otras estrategias de prevención. homogéneos y otras estrategias de prevención. 



NECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓN:NECESIDADES DE FORMACIÓN:

•• Es necesario incorporar la Perspectiva de Género en Es necesario incorporar la Perspectiva de Género en 
cada uno de los temas.cada uno de los temas.

•• Incorporar el tema del ambiente en forma sistemática.Incorporar el tema del ambiente en forma sistemática.

•• Es importante analizar factores de riesgo específicos Es importante analizar factores de riesgo específicos 
como: Psicosociales, silicosis, etc.como: Psicosociales, silicosis, etc.

•• Se deben abordar también sectores laborales específicos Se deben abordar también sectores laborales específicos 
como: Construcción salud docencia etccomo: Construcción salud docencia etccomo: Construcción, salud, docencia, etc.  como: Construcción, salud, docencia, etc.  



NECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓNNECESIDADES DE FORMACIÓN:NECESIDADES DE FORMACIÓN:

El C i é Si di l A di d b l i di lEl C i é Si di l A di d b l i di l•• El Comité Sindical Andino debe promover en sus centrales sindicales El Comité Sindical Andino debe promover en sus centrales sindicales 
la formación de equipos de facilitadores y facilitadoras.la formación de equipos de facilitadores y facilitadoras.

T bié d b f i d i ti ióT bié d b f i d i ti ió•• También se deben conformar equipos de investigación para conocer También se deben conformar equipos de investigación para conocer 
la realidad en cuanto a salud ocupacional y ambiente valorando los la realidad en cuanto a salud ocupacional y ambiente valorando los 
saberes subjetivos de los y las trabajadoras y analizarlos a la luz de saberes subjetivos de los y las trabajadoras y analizarlos a la luz de 
los hallazgos científicos y tecnológicoslos hallazgos científicos y tecnológicoslos hallazgos científicos y tecnológicos.los hallazgos científicos y tecnológicos.

•• Es muy importante buscar estrategias para la obtención de recursos Es muy importante buscar estrategias para la obtención de recursos 
que nos permitan lograr las metas de formación e investigaciónque nos permitan lograr las metas de formación e investigaciónque nos permitan lograr las metas de formación e investigación. que nos permitan lograr las metas de formación e investigación. 


