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CLAVE

Politica estatal nacional de seguridad y salud en
el trabajo gque establezca un Sistema Nacional
de seguridad y salud en el trabajo.

Para ello, se debera establecer criterios de
diadlogo social, coordinacion intersectorial e
Interinstitucional.




Principlos




d Principio de proteccion: Los trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores
promuevan condiciones de trabajo dignas que les

garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
social. Dichas condiciones deberan propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles
con el bienestar y la dignidad de los trabajadores
y ofrezcan posibilidades reales para el logro de
los objetivos personales del trabajador.




A Principio de prevencion: ElI empleador
garantizara, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral prestan servicios o0 se encuentran
dentro del ambito del centro de labores.




d Principio de seguridad: El empleador, en
observancia de las disposiciones legales, debe
garantizar en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar del
trabajador y del medio ambiente.




d Principio de Responsabilidad: El
empleador asumira las implicancias economicas,
legales y de cualquiera otra indole, como
consecuencia de un accidente o enfermedad que

funciones o a consecuencia de el, conforme a las
normas vigentes.




d Principio de orden normativo: El
empleador debera cumplir con el conjunto de las
normas sobre salud en el trabajo (normas de
higiene y seguridad, seguridad social, inspeccion
del trabajo, medio ambientales, entre otras) como
medio de proteccion de los trabajadores vy
acatamiento a la ley.




A Principio de Cooperacidn: El Estado, los
empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales, estableceran

mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
seqguridad y salud en el trabajo.




d Principio de informacién y capacitacion:
Los trabajadores recibiran del empleador una
oportuna y adecuada informacion y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis
en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud
de los trabajadores y su familia.




O Principio de gestion integral: Todo
empleador promovera e integrara la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion

general de la empresa.




d Principio de atencion integral de la salud:
Los trabajadores gue sufran algun accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho

a las prestaciones de salud necesarias Yy
suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion,
procurando su reinsercion laboral.




d Principio de consulta vy participacion: El
Estado promovera mecanismos de consulta vy
participacion de |las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y actores sociales, para la adopcion de mejoras
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.




 Principio de veracidad: Los empleadores, los
trabajadores, los representantes de ambos vy
demas entidades publicas y privadas
responsables del cumplimiento de la legislacion
en seguridad y salud en el trabajo brindaran
iInformacion completa y veraz sobre |la materia.




Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)




Convenios Internacionales OIT

Los Convenios de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) fundamentales en materia de SST

e Convenio No. 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, 1981

e Convenio N° 161 sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985.

e C187 Convenio sobre el marco promocional para
Ia segurldad Yy salud en el trabajo, 2006

adopcion: 22.06.1981 y fecha de entrada en vigor: 11.08.1983
adopcion: 25.06.1985 y fecha de entrada en vigor: 17.02.1988
adopcion: 15:06:2006







“Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

* Los Instrumentos sociolaborales de Ila
Comunidad Andina apuntan principalmente

a garantizar al trabajador andino su derecho
a laborar en condiciones similares en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

%> Se reconoce que el trabajo no es una
mercancia Yy que debe valorarse
principalmente el lado humano que Io
sustenta.




“Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

= El Instrumento Andino de Seguridad y Sa
en el Trabajo busca promover y regular

ud
as

acciones que deben desarrollarse en

0S

centros de trabajo de los Paises Miembros

para disminuir o eliminar danos a la sa
del trabajador, con la aplicacion de medic
de control y el desarrollo de las actividac

necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

ud
as
es
0S




“Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo”
%> Los Paises Miembros deberan implementar

0 perfeccionar sus sistemas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo, con

acciones qgue propugnen politicas de
prevencion y de participacion del Estado, de
los empleadores y de los trabajadores.

%> En tal sentido, esta norma se convierte en
un Instrumento tripartito senalando Ias
obligaciones y derechos para estos tres
sectores Involucrados.




“Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo”
= Este Instrumento se aplica a todas las
ramas de actividad economica en los
Paises Miembros y a todos los trabajadores.

= Asimismo, los Paises Miembros gquedan
comprometidos a adoptar las medidas
necesarias para sancionar a guienes por
accion u omision infrinjan lo previsto por
este Instrumento y demas normas de
prevencion de riesgos laborales.




“Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

= Ademas, los Paises Miembros estan
comprometidos a adoptar, en sus
respectivos  ordenamientos  juridicos
iInternos, todas las medidas que sean
necesarias para dar plena aplicacion a las
disposiciones de este Instrumento.




Normativa Nacional sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo

En el pais no hay una Ley General de Prevencion
de Riesgos Laborales

El Danlamaoantn Ao
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Trabajo (RSST)

D.S. 009-2005-TR
D.S. 007-2007-TR
R.M. 148-2007-TR




Normativa Nacional sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
cumplimiento del Articulo 3° del D.S. 007-2007-TR
(novena disposicion complementaria y transitoria)
dicto normas complementarias a traves de
Resolucion Ministerial 148-2007-TR y emitio las
siguientes guias técnicas y modelos:

« R.M. 148-2007-TR: "Aprueban reglamento de
Constitucion y Funcionamiento del Comité y
Designacion y Funciones del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo".




Normativa Nacional sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo

 Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

 Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

e Guia Técnica de Registros.




Constitucion del Peru

 "Corresponde al Estado dictar medidas sobre higiene y
seguridad en el trabajo que permitan prevenir los
riesgos profesionales y asegurar la salud y la

integridad fisica y mental de los trabajadores". (Art.
47.CPP, 1979)

En la Constitucion vigente:




Normativa Nacional
General - SST




TEMAS PENDIENTES




Normativa Nacional
General - SST




Normativa Nacional
General - SST




Normativa Nacional
General - SST




SCTR

En el ainio 2001 la Comision Tecnica
presidida por el Colegio Méedico culmino

as propuestas para:

_iIsta de Enfermedades Profesionales
Protocolos

Calificadores de Incapacidad Laboral




SCTR

Se creo en el ano 2004 una Comision
Multisectorial encargada de proponer

modificaciones para la mejora del Seguro




Normativa Nacional
General - SST




Normativa Nacional
General - SST

« Se conformO0 una Comision técnica
conformada por representantes de
entidades del Estado, empleadores y
trabajadores. Culmino SUS
propuestas.

Pendientes de aprobacion.




Normativa Nacional
General - SST




Normativa Nacional
General - SST

« Conformar una Comision Intersectorial
encargada de coordinar y supervisar el
cumplimiento del Reglamento. Dos
representantes del MTPE (uno preside) y
dos representantes del MINSA. Rol de los
Concejos provinciales y Distritales.







Problema técnico sobre Clasificacion
Radiografica Internacional de la
Neumoconiosis de la OIT

Las empresas industriales y mineras
remitiran al MTPE, INSO y al sector
Informacion sobre la prevencion y proteccion
de la salud de los trabajadores







* Registro en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. ¢Se
encuentran todas de entidades que
desarrollan actividades de riesgo?




Normativa Nacional
General - SST




Normativa Nacional
General - SST

e \/inilancia Ae Ia cahhid Ae |
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)
trabajadores. Postergo hasta el
de diciembre del 2007. Pendiente
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efectivos?







e Mecanismos de fiscalizacion vy
control. /Como y en forma son mas
efectivos?




CONSTRUCCION




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST

e Norma G 050, Comités paritarios en
SST. Pendiente.




Normativa Nacional
Sectorial - SST

MINERIA




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST

Importante un proceso de
actualizacion. Conformar un Fondo
para la Capacitacion. Comitées
paritarios. Vigilancia de la salud de
los trabajadores. Pendientes.



Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST

Mecanismos de fiscalizacion y control.
¢,Como y en forma son mas efectivos?




INDUSTRIA




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST

Decreto Supremo N° 42-F
Decreto Supremo N° 88/67-DGS

Importancia de un proceso de
actualizacion e integracion




Normativa Nacional
Sectorial - SST

PETROLEO




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST




Normativa Nacional
Sectorial - SST

Retos importantes:

Servicios de seguridad y salud en el trabajo
Vigilancia de la salud de los trabajadores
Comités paritarios de seguridad y salud en el

trabajo




Muchas gracias!




