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ANTECEDENTES

® Marco Normativo

®Politica Publica de la Salud de los Trabajadores
®Concepto de Proteccion Social

®Plan Nacional de Salud Ocupacional (2003- 2007)

® Plan Nacional de Salud Publica(2008 - 2010)
Resolucién 425 de 2008. Articulo Quince. Eje cinco

®Planeacién Estratégica de la DGRP
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Marco Normativo
> Decreto 614 de 1984

“Articulo primero: El presente decreto determina las bases de organizacion y
administracion gubernamental y privada de la Salud Ocupacional en el Pais, para la
posterior constitucién de un Plan Nacional Unificado en el campo de la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo...”

» Ley 1295 de 1994

“Articulo setenta: Funciones del consejo Nacional de Riesgos Profesionales.
El consejo Nacional de riesgos profesionales tiene las siguientes funciones:
Numeral g. Recomendar el Plan Nacional de Salud Ocupacional..”

> Decreto 16 de 1997

“Articulo siete. Funciones del Comité Nacional de Salud Ocupacional.

El Comité Nacional de Salud Ocupacional tendra las siguientes funciones:

Numeral 1. Asesorar y servir de érgano consultivo a la Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales, en materia de elaboracion de Politicas en Salud Ocupacional e
implementacién del Plan Nacional de Salud Ocupacional.”
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»Decreto 205 de 2003

“... es funcibn de la Direccion General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social
disefar las politicas, normas, estrategias, programas y
proyectos para el desarrollo del sistema general de
riesgos profesionales.”
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La Politica Publica Nacional

La proteccién de la salud en el mundo del trabajo y
tiene como objeto convocar a la sociedad en su
conjunto, para que de manera permanente, a través de
procesos de participacion, construccion colectiva,
articulacién, alianzas estratégicas y sinergia de recursos,
se logre para la poblacion econdmicamente activa del
pais, mejores condiciones en sus lugares de trabajo
como garantia de un derecho constitucional, calidad de
vida y como aporte al proceso de paz.
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Sistema de Proteccion Social.

El sistema debe crear las condiciones para que los trabajadores
Puedan asumir las nuevas formas de trabajo, organizacion y jornada
aboral y simultdneamente se socialicen los riesgos que implican los
cambios econ6micos y sociales. Para esto, el sistema debe asegurar
nuevas destrezas a sus ciudadanos para que puedan afrontar una
economia dindmica segin la demanda del nuevo mercado de
trabajo bajo un panorama razonable de crecimiento econémico.

QUE ES PROTECCION SOCIAL ?

= Intervenciones publicas para asistir a personas, hogares y
comunidades en un mejor manejo del riesgo.

e Prestar apoyo a los méas pobres en situacion critica.
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Planeacion Estratégica DGRP

Establecer los compromisos, responsables, tiempos de
ejecucion 'y recursos, asi como los indicadores de
gestion y/o resultado para cumplir con lo propuesto.

Tener una herramienta de gestion (seguimiento) para el
CNRP, CNSO y demas involucrados en la SO y RP, que
permita conocer la evolucion de la SO y los RP.
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DIAGRAMA DE PRIORIZACION
Plan Nacional de Salud Ocupacional
2008 - 2012

PROMOCION Y COBERTURA PRESTACIONES

PREVENCION
(Afiliacion) ASISTENCIALES
ECONOMICAS

SISTEMA OBLIGATORIO GARANTIA DE CALIDAD

SISTEMA DE INFORMACION
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Indicadores

Se construiran las lineas de base
con la ficha del indicador para los seis (6)

objetivos en el 2009
y se pondran las metas para los afios

siguientes (2010 - 2011 - 2012)

(Comité Nacional de Salud Ocupacional)
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PLAN NACIONAL DE
SALUD OCUPACIONAL
2008-2012
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PROCESO PARA SU CONSTRUCCION...

% Seguimiento de las actividades establecidas en el Plan Nacional
de Salud Ocupacional 2003 — 2007 y consolidado de sus
resultados.

% Conformacién del Comité Nacional de Salud Ocupacional 2008 —
2010 (Resolucién 1563 del 7 de mayo de 2008).
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v'Definicion de Equipos de trabajo del Comité Nacional de Salud

Ocupacional (Acta 03 del 14 de agosto de 2008):

__________________________________________________________________________________________________________________

 Objetivos 1y I1: | Objetivos 111y IV:
! Instituto Nal. de Salud: Diana Rubio,

. CGT, Ricaurte Diaz Heredia ! Marcela Verona

Trabajadores: CUT, Pedro Calderon :
i Empleadores: Andi, Enrique Mercado Trabajadores: CGT, Nelson Caballero

Fenalco, Leonardo Luengas | CUT, Gabriel Pinto

ARP: Fasecolda, Edgar Velandia i1 Empleadores: Acopi, Catalina Jiménez
i Academia: U. El Bosque, Enrique i Fenalco, Maria C.

g Guerrero i Camejo

' Sociedades Cientificas: Eustorgio Mufioz i ARP: Liberty, Rubén Reyes

i i1 Sociedades Cientificas: Marfa T.
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FECHA GRUPO OBJETIVO FECHA GRUPO OBJETIVO
Revisién general del Plan -
T ED Nacional de Salud Ocupacional Oct. 16 CNSO Revision de la propuesta general
2003 - 2007
Oct-22 CNSO Revision de la propuesta general
Ago-20 1-2 Objetivo especifico 1.1, 3.1 = tacion de | 7
Oct- 30 CNRP resentacion de la propuesta
general
RS i ClEED CEREEiiEn 12 Andlisis de observaciones del
Nov - 19 CNSO
CNRP
Ago-27 2 Objetivo especifico 3.2y 3.3 e _
Dic 16 CNSO Reunién Consultor externo
Planeacion estratégica
Sep-01 1 Objetivo especifico 1.1y 1.2 Dic-22y 29 CNSO Reuniones de ajuste a la
propuesta
Sep-03 2 Objetivo especifico 3.4y 3.5 Enero—21y CNSO Reuniones de ajuste a la
22 propuesta
Sep-08 2 gt;jetivo especifico 3.6y 3.7y Enero 23 CNRP Presentacion y aportes
Enero 26 a o
Sep-09 q Objetivo especifico 1.2 Febrero 6 DGRP Solicitud de aportes a CNRP

(reunién cancelada)
Solicitud de aportes a

Sep-17 2 Objetivo especifico 4.2, 4.3 Febrero 9 - 20 Universidades y publicacién en
pagina WEB del MPS

Sep-24 1 Objetivo especifico 2.1y 2.2 Recibidos comentarios de
Enero 26 a Sociedades Cientificas (CPSC,
L e febrero 20 Ergoideal)), Universidad del
Oct-06 1 Objetivo especifico 2.4, 2.5, Norte, Maria Teresa Espinosa y
2oy FASECOLDA
Revisién de la propuesta Se analizaron los aportes
Oct-09 CNSO | general prep Febrero 26 SR recibidos y se definieron los

contenidos
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OBJETIVOS GENERALES PLAN NACIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL 2008 — 2012

% FORTALECER LA PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

< MEJORAR LA ACTUACION DE LAS ENTIDADES, INSTITUCIONES E
INSTANCIAS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
EN LA GESTION DE LA PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGO
PROFESIONAL EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
FORMAS DE VINCULACION LABORAL

< IMPULSAR EL DESARROLLO TECNICO, TECNOLOGICO Y CIENTIFICO
DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES
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< OPTIMIZAR Y GARANTIZAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS AL TRABAJADOR
EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

« GARANTIZAR LA VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

% FAVORECER LA AMPLIACION DE COBERTURA EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES Y LA BUSQUEDA DE
MECANISMOS DE PROTECCION Y ATENCION ESPECIAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA POBLACION
TRABAJADORA NO CUBIERTA POR EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES
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I FORTALECER LA PROMOCION DE LA

SALUD DE LOS TRABAJADORES Y

LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROEES | ONALES
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Objetivo especifico 1.1. Aumentar la cobertura de acciones dirigidas a la
poblacién general para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura de auto-cuidado
en torno a la adopciéon de actuaciones seguras en el ambito laboral, extralaboral, la
familia y la comunidad.

INSTITUCIONES,

< RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ANO ORGANISMOS
IMPLICADOS PREVISTOS Y/0 RESULTADO
1.1.1.1 Campaiias de divulgacion,
concientizacion (television, radio, Ministerio de la Fondo de Riesgos
prensa, ]pterngt, r‘nlatenales de Proteccion Social Profesionales
divulgacion y difusion) para el
fomento de estilos de vida y
condiciones de trabajo saludables,
dirigidas a la poblacién en general.
Ministerio de la Namero de personas cubiertas
1.1.1 Fomento de - " ; anualmente.
: ! 2009 en Proteccion Social, Fondo de Riesgos i
estilos de vida y adelante ARP, empleadores, Profgsionales, recursos % de incremento de la cobertura

de las acciones de divulgacion,
comparado con el afio anterior

trabajo saludables

IPS en
salud ocupacional,
Red Nacional de
Comités de salud

1.1.1.2 Conmemoracién anual del Dia a l
de la Salud en el Mundo del Trabajo. y Prevencion de ARP y
de los PSO de las
empresas, de

i con las

Ministerio de la
Proteccion Social,
ARP, empleadores,
trabajadores, IPS en
salud ocupacional

establecidas por la ley y
los riesgos prioritarios
definidos por cada actor
del SGRP

1.1.1.3 Desarrollo de actividades de
capacitacion relacionadas con la
prevencion del riesgo ocupacional.
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Objetivo especifico 1.2. Incorporar la seguridad y la salud en el trabajoy la
prevencion de los Riesgos Profesionales en el Sistema Educativo.

INSTITUCIONES, RECURSOS INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ARO ORGANISMOS PREVISTOS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
di2d ; P
. 1.2.1.1 Inclusién del modelo de capacitacion y
A). En el nivel de los contenidos pedagdgicos para la promocion fr?steiltl,lllgg/g;eEI:icativas
primaria, incluir la de la cultura de autocuidado y la prevencion de o Publicas en 10
ensefianza de habitos los riesgos en escolares desde el grado primero Ministerio de la d del pai
ara el cuidado de la | hasta el grado once, en los respectivos Proteccion Social, epar;almep tos  del pals
b curriculos y el PEI de los colegios, en el marco Ministerio de Educacion metlo uog\ad
sallc de las Escuelas Saludables. 2009 en | Nacional Escuelas y implementada
B). En el nivel de adelante Colegios publicos y
educacion media, 1212 de contenidos privados, instituciones
incluir los conceptos de capacitacion para la prevencion de riesgos de formaci6n técnica, Contenidos pedagdgicos
Basichs de salia ocupacionales y promocion de la salud en el tecnoldgica y Sena elaborados anualmente /
ora trabajo, para los programas de formacion N° Programas de
oclipaciona.s técnica y tecnolégica, en coordinacion con el Fondo de formacion tecnolégica
C). En los programas SENA Riesgos
de formacion técnica, Profesionales
tecnolégica y
universitaria, incluir y
profundizar la
tematica de salud 1.2.1.3 Construccién de contenidos de Ministerio de la
y riesgos itacion en salud i y riesgos 2010 en Proteccién Social, Contenidos de
p para el nivel de formacion adelante Ministerio de Educacion capacitacion elaborados
S profesional Nacional, Universidades
enfatizando en
aquellos riesgos
propios de su
desempefio laboral.
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Objetivo especifico 1.3. Disminuir la frecuencia y severidad de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desarrollando acciones de promocién de la
salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos profesionales, a cargo de los

empleadores con el acompafiamiento de las ARP en el contexto real de las empresas.

INSTITUCIONES

econémica.

ley y los riesgos
prioritarios definidos
por cada actor del
SGRP

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ARO , ORGANISMOS RECPRSOS (NEIEAEEIRES BE G YO
IMPLICADOS PREVISTOS RESULTADO
1.3.1.1 Expedicion y difusion de Acto
Administrativo para la definicién, registro Ministerio de la . "
y reporte de las actividades de promocién 2009 en Proteccion Social, A_cto aqm'"'s"a"vo elaborado y
i - adelante difundido
y prevencion con base en los riesgos ARP X
prioritarios. No aplica
1.3.1.2 Seguimiento anual de la 2008 en Ministerio de Tasa de ATEP anual / Tasa de ATEP
morbiaccidentalidad ocupacional, por adelante Proteccion Social, del afio anterior, por sectores
sectores econémicos ARP, Empleadores economicos
Para ARP:
1.3.1 Definir ;jil;l;ﬁdazgslanes de prevencion
implementar las o . . -
e Recursos destinados N° de planes mplemgn;ados/ N° de
promocién y a Promocion y empresas por riesgo inherente
prevencion a cargo | on | Zrelvencién de ARF;y - N° de empresas cubiertas / Total de
de las ARP y las 1.3.1.3 Implementacion de Reglamentos le los Programas de empresas
empresas Técnicos, Sistemas de Vigilancia Salud Ocupacional de | - Cambios en las tasas de
epidemioldgica, planes y estrategias de las de morbiacci idad anual por sectores
; : 2009 en ARP, Empleadores, " pa
- econémicos
pr_eve_nclén espec}lﬂcqs con pase en adelante Trabajadores. conformldag con las
criterios de morbiaccidentalidad y en los competencias Para las Empresas en las que se
riesgos prioritarios por actividad establecidas por la implemente:

- Sistemas de vigilancia epidemiolégica
y plan de prevencion adoptados por la
empresa

- Cambios en la tasa de
morbiaccidentalidad anual de la
empresa en trabajadores cubiertos por
el SVE

—
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Objetivo especifico 1.4. Desarrollar acciones de promocién de la seguridad y
de la salud en el trabajo y la prevencién de los riesgos ocupacionales en poblaciones
laborales vulnerables, a nivel nacional.

INSTITUCIONES,

1.4.1.4 Disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiolégica en
salud de acuerdo con los riesgos

£ i =

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ARO ORGANISMOS F?:(E:\L/leigss INDICADORREESSUEIJ-.EI.AGSgTION we
IMPLICADOS
) Numero de departamentos y
1'4'1.'1 Implemenbe_tqlon del modelo de municipios con modelos de monitoreo
monitoreo de condiciones de salud y de implementados por actividad
trabajo de la poblacion laboral vulnerable ecgn omica P
1.4.1.2 Disefio de instrumentos de 2008 en
recoleccion de informacion de condiciones adelante Nimero de actividades econémicas
de salud y de trabajo de la poblacion . f
laboral vulnerable en las actividades de ;:rt‘:fr;:;s;;:lémnZr;;:;::ﬂ;ecoleccmn de
pesca, silvicultura, ganaderia, mineria,
141 artesania, manufactura, servicios y otros i
Implementacion Ministerio de E?gfdezigs;;?gos —
de la estrategia i ) ) _ Proteccion Social, Recursos de Poblacién laboral vulnerable
nacional de 1.4.1.3 Asesoria y asistencia técnica para el Entes Actividades beneficiada con acciones de asesoria
atencion a las mejoramiento de las condiciones de salud y Departamentales y Colectivas del y asistencia técnica por
Robleclones fabalo s ey deldiseflo o Municipales de Plan de Salud Departamento / Poblacién laboral
laborales implementacién de medidas de control del Salud lan de Salu P
vulnerables riesgo en la poblacion laboral vulnerable Pblica vulnerable del Departamento y
Municipio
2008 en
adelante - Sistemas de Vigilancia

Epidemiolégica disefiados

- Poblacion laboral vulnerable
beneficiada con Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica / Poblacion
laboral vulnerable del Departamento
y Municipio

10
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MEJORAR LA ACTUACION DE LAS
ENTIDADES, INSTITUCIONES E
INSTANCIAS DEL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS PROFESIONALES EN LA
GESTION DE LA PREVENCION Y EL
CONTROL DE RIESGO PROFESIONAL
EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y FORMAS DE
VINCULACION LABORAL

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

Objetivo especifico 2.1. Mejorar la gestién de las instancias responsables de
los procesos de inspeccion, vigilancia y control en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.
& INSTITUCIONES
ANO DE RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION » ORGANISMOS PREVISTOS /0 RESULTADO
IMPLICADOS
2.1.1.1 Identificar y proponer las
necesidades de recurso humano y técnico
requerido para garantizar la oportunidad y Ministerio de Identificacion de necesidades y
calidad de los procesos de inspeccion, Proteccion Social propuestas presentadas
vigilancia y control en salud ocupacional y
riesgos profesionales 2009 en
adelante
2.1.1.2 Establecer un plan anual de
211 asistencia tzg:\rlgalac;uﬁ_arthule el proceso de - Porcentaje de ejecucion del Plan
el sistema de Territoriales del Ministerio de Proteccion o anual de asistencia técnica
inspeccion Social y los entes territoriales de Salud Ministerio de "
iy i6n Social,
vigilancia y control Entes . o
en salud Departamentales Ministerio de Metodologia y procedimientos
ocupacional y y Municipales de Proteccion Social definidos
riesgos S Salud Entes ’ - Acceso a fuentes de informacion
% 2.1.1.3 Definicion uesta en marcha de
z?rfif;?:::fi ::;I = Y DU o Departamentales - Porcentaje de incremento del N°
a fuentes de informacion para el proceso 2010 en ¥ Municipales de de visitas de inspeccion y
de inspecci6n preventiva, vigilancia y delante Salud wgll_anz:la realizadas con respecto
control, articulado con el Sistema de al afio anterlgr .
Garantia de Calidad en Salud Ocupacional y - N° de sanciones impuestas en el
Riesgos Profesionales periodo por incumplimiento de
acuerdos de mejoramiento / N©
de acuerdos de mejoramiento
propuestos en el mismo periodo




Ministerio de |a Protecclon Social

. Republica de Colombia
|y (ke

Objetivo especifico 2.1. Mejorar la gestion de las instancias responsables de
los procesos de inspeccion, vigilancia y control en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

N INSTITUCIONES,
ANO DE " RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESAECS SCLMIDIDES EJECUCION | GROANISHMOS PREVISTOS V/0 RESULTADO
- Casos de accidentes mortales
le;:[jjée?:'l' :i«;?:"r;:%aed y 2008 en analizados por la Red de Comités
2.1.1 Implementar el L . W Ministerio de de Salud Ocupacional / Nimero de
sistema de inspeccién Vigilancia d?' Accidente Mortal adelante Mmme'f',o de ; Proteccion Social, casos de accidentes mortales
s 25 A en el Trabajo Proteccién Social,
preventiva, vigilancia y Red ARP, Empleadores de | reportados por las ARP
control en salud Nacional de idad con las N
ocupacional y riesgos 2.1.1.5 Disefio e Comités de Salud competencias Casos de accidentes graves
profesionales en el implementacion del Sistema de 2011 en Ocupacional, ARP establecidas por la analizados por la Red de Comités
territorio nacional Vigilancia del accidente grave adelante ' ley en el SGRP de Salsd OcL_lsamonal / ::Jmero de
enel trabajo casos de accidentes mol les
reportados por las ARP
2.1.2 Mejorar la gestion " L
de los COPASOS y Vigias z'alritza",liéagzcs':\:;;gz C:;i";:‘e; Fondo de Riesgos
Ocupacionales en sus pvi e pen las Profesionales, ARP,
funciones de Inspeccién ?’ungiones ds B eccié‘n de los 2009 en Ministerio de Empleadores, de N° de COPASOS y Vigias
y vigilancia del P P adelante Proteccion Social, i con las O i i enel
b lugares de trabajo y vigilancia ! C
cumplimiento de las e a5 ARP afio
normas de salud P A establecidas por la
ocupacional en sus programas de salc ley en el SGRP
empresas ocupacional empresariales
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Objetivo especifico 2.2. Mejorar en el sector empresarial la autogestion para
la prevencion y control efectivo de los riesgos profesionales.
& INSTITUCIONES, INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJQZSCDIEON ORGANISMOS PRREg\llJIRSi%SS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
Fondo de Riesgos
2.2.1.1 Capacitacion a los comités Profesionales, Recursos
paritarios de salud ocupacional, destinados a Promocion
vigias ocupacionales, trabajadores y y Prevencion de ARP y
empleadores en el estandar minimo de los Programas de o
de los Programas de Salud Salud Ocupacional de las 2‘3 p{:\zi::agzgioTsot al de
Ocupacional del Sistema de Garantia 2010 en adelante empresas, de empresas afiliadas por
de Calidad de Salud Ocupacional y o conformidad con las departamento
Riesgos Profesionales y en el Ministerio de competencias P
desarrollo de los Sistemas de Proteccion Social, establecidas por la ley y
Vigilancia Epidemiolégicos por riesgos ARP, Empleadores, | los riesgos prioritarios
X prioritarios en las empresas IPS de Salud definidos por cada actor
2.2.1 Consolidar los Ocupacional del SGRP
de Salud
Ocupacional de las 2.2.1.2 Disefio e implementacion de
empresas e impulsar reglamentos técnicos liderados por
la adopcién de las Comisiones Nacionales de Salud " .
Sistemas de Gestion [o] ional por sectores 6mi 2008 en adelante E?Sfi‘;ig:aﬁzelzsgos ::g;zrigir;ms técnicos
de Seguridad y Salud con énfasis en PYMES, Cooperativas
en el Trabajo de Trabajo Asociado y empresas de
Servicios Temporales
- N° de empresas con
Sistemas de Gestion
implementados y vigentes /
2.2.1.3 Capacitacion, disefio e - N° de empresas afiliadas
implementacion de Sistemas de 2011 en adelante por tamafio de empresas
Gestién en Seguridad y Salud en el (Médulo de Acreditacion
Trabajo del Sistema de Garantia de
Calidad en Salud
Ocupacional y Riesgos
Profesionales)

12
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Objetivo especifico 2.3. Incentivar la participacién de los trabajadores en
la gestién de la seguridad y la salud en el trabajo.

INSTITUCIONES,

INDICADORES DE

en el contexto real
de las empresas

su trabajo

trabajadores, IPS de
Salud Ocupacional

con las competencias
establecidas por la ley y los
riesgos prioritarios
definidos por cada actor
del SGRP

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJQZSCDIEON ORGANISMOS RECURSOS PREVISTOS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
2.3.1.1 Presentacion de propuestas
técnicas, metodoldgicas y
conceptuales por parte de los 2009 en Numero de propuestas
trabajadc_u(es, en tema; inherent_els a adelante técnicas y metodol_égicas
2.3.1 Participacion la delecqon. control e |nlervenc|o'n presentadas por afio
de los trabajadores de los riesgos derivados del trabajo,
enel en el contexto real de las empresas
Z:L::;I;c"ly;enm. o Trabajadores Trabajadores Porcentaje de
2 2.3.1.2 Participacion de los participacion de los
evolucion de la trabajadores en el analisis y representantes de los
politica de la salud definicion de politicas en salud 2008 en trabajadores en las
de los ional y riesgos profesi adelante reuniones de Consejo
(Consejo Nacional de Riesgos Nacional de Riesgos
Profesionales, Red Nacional de Profesionales y de la Red
Comités de Salud Ocupacional) Nacional de Comités de
Salud Ocupacional
Fondo de Riesgos
Profesionales, Recursos
destinados a Promocion y
2.3.2 Participacion e Prevencién de ARP y de los
de los ji 2.3.2.1C: itacion y participacion g:gt‘:::iriléond:ocial Programas de Salud Porcentaje de incremento
en el desarrollo de de los trabajadores en la prevencion 2009 en y Ocupacional de las o .
la salud ocupacional control de los riesgos derivados de adelante ARP, empleadores, empresas, de conformidad del N° de trabajadores
p: y g P! 3

capacitados anualmente

Ministerio de |a Protecclon Social

. Republica de Colombia
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Objetivo especifico 2.4. Afianzar la actuacion de las ARP como entidades
asesoras de la promociéon de la salud de los trabajadores y la prevencion y
control de los riesgos profesionales.

INSTITUCIONES,

ARO DE RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION ORGANISMOS PREVISTOS /0 RESULTADO
IMPLICADOS
2.4.1.1 Identificacion de las actividades
econémicas mas impactadas por la
morbilidad, siniestralidad y mortalidad . . .
relacionados con el trabajo, con criterios de 32332;2 ARP, Empleadores ge?:;zlrheiagc);:gg?;?alga:'ag or
exposicién a riesgos profesionales en su P
poblacion afiliada (cualitativos y
cuantitativos)
2.4.1 Asesorar a las
empresas afiliadas 2.4.1.2. \dentificar y desarrollar lineas de
en la autogestion investigacion aplicada para la identificacion Métodos de control efectivos
para la identificacién | y control efectivo de los factores de riesgos ARP adoptados por las empresas /
y el control efectivo prioritarios, de acuerdo con el perfil de Métodos de control efectivos
de los riesgos riesgo de la poblacion afiliada, que faciliten propuestos por las ARP
pi i yp 1 la de las 2009 en .
empresas adelante

2.4.1.3. Establecer y desarrollar un plan de
formacion y actualizacién continua del
talento humano de las ARP

Porcentaje de cumplimiento de
los planes anuales de
capacitacion de las ARP
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Objetivo especifico 2.5. Afianzar el Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales como drgano consultor del Gobierno Nacional.

& INSTITUCIONES, INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES o bEN | oreaNismos v GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO
2.5.1.1 Definicion y ejecucion de planes
2.5.1 Abordar el anuales de trabajo que incluyan el andlisis de
analisis 6mi los de ion técnica y de A .
y politico de los informacion del Sistema para la presentacién M'n'sm'f',o de . Porcen_ta!e de
Temas del de propuestas viables al Gobierno Nacional, 2009 en z';::g% ol\rl‘ai:::crzzjlv No aplica glua Té)shl:;err?b:%los
desarrollo del que conduzcan al desarrollo del SGRP, asi adelante el P! J
) i - de Riesgos Anuales
Sistema General Como la aprobacion y seguimiento al Plan Profesionales
de Riesgos Nacional de Salud Ocupacional y al
Profesionales presupuesto y ejecucion de los recursos del
Fondo de Riesgos Profesionales

Ministerio de |a Protecclon Social

:‘?ft Republica de Colombia
|y (ke

Objetivo especifico 2.6. Lograr el liderazgo de la Red Nacional de Comités de

Salud Ocupacional (Comité Nacional, Seccionales y Locales), como articuladores del
Sistema General de Riesgos Profesionales en todo el territorio nacional.

N INSTITUCIONES, INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJégSCDIEON ORGANISMOS PRREE\bJIZi%SS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
2.6.1.1 Actualizacion del Decreto 16 de Ministerio de
1997 por el cual se reglamenta el Proteccion Social, Reglamentacion expedida
funcionamiento de la Red de Comités de Comité Nacional de 9 P
Salud Ocupacional Salud Ocupacional
2.6.1 Consolidar la 2009 en Fondo de
gestion de la Red 2.6.1.2 Actualizar los lineamientos de adelante Riesgos
de Comités de gestion de la Red de Comités de Salud Ministerio de Profesionales Lineamientos de trabajo
Salud Ocupacional Ocupacional con base en el Plan Proteccion Social, definidos para la Red de
enlos Nacional de Salud Ocupacional y Red Nacional de Comités de Salud
departamentos y articulados con los planes territoriales de Salud Ocupacional Ocupacional
municipios, para el salud piblica
desarrollo de la
seguridad y la o
salud en el trabajo. P L M'n'sm'f'? de . .
2.6.1.3. Andlisis anual y publicacion de la 2010 en Proteccion Social, Fondo de Porcentaje de
gestion de la red de comités de salud adelante Comité Nacional de Riesgos cumplimiento de los
ocupacional Salud Ocupacional Profesionales planes de trabajo anuales
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IMPULSAR EL DESARROLLO
TECNICO, TECNOLOGICO Y
CIENTIFICO DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

Objetivo especifico 3.1. Implementar el Sistema Nacional Integral de
Informacion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

ANO DE

INSTITUCIONES,

RECURSOS

INDICADORES DE

uno de los médulos del sistema

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ORGANISMOS GESTION Y/0O
EJECUCION IMPLICADOS FREASIES RESULTADO

3.1.1.1 Definicién de los cinco (5)
médulos del Sistema General de Ministerio de Proteccion
Riesgos Profesionales (Cobertura, Social, IPS, EPS, ARP, .
informacion financiera, ATEP, 2008 - 2009 Juntas de Calificacion de mg:‘:;oss:%%i‘gz?:zs'
Promocién y Prevencion y Gestion) Invalidez, poblacién Fondo de
con sus variables, fuentes, general Riesgos

3.1.1. Unificar y articular | indicadores y niveles de acceso Profesionales

a nivel nacional un o " A i

Sistema integrado de 3.1.1.2 Validacion y construccion Ministerio de Proteccion

f i6n con criterios e ! [de ::addalrr;odulo gel » 2000- 1011 JSo«:{al. LPSCEIPfS AR'PId Mcl)_tlijulgs construidos y

de oportunidad, istema Integral de Informacion del untas de Calificacion de validados

fabilidad y SGRP Invalidez.

accesill_)ilidad.dque . Ministerio de Proteccion

garantice un diagnostico | 3 1 3 3 Analisis permanente de la Social, Empleadores,

actualizado del SGRP informacion por parte de los actores 2010 en Trabajadores, IPS, ARP, ;?J?;?:ci?s%fﬁ:é de

para la toma continua del Sistema General de Riesgos delante JCI, Red de Comités de acceso al Sistema d);

de i de acuerdo con sus SO, Academia, ) Informacion
necesidades Sociedades Cientificas y No aplica

demas actores.
3._1.1.4 Elaboracién de informes 2010 en Ministerio de Proteccion Informes publicados
trimestrales y por demanda de cada ! trimestrales y por
adelante Social

demanda
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Objetivo especifico 3.2. Poner en funcionamiento el Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales.

N INSTITUCIONES,
ANO DE ORGANISMOS RECURSOS PREVISTOS INDICADORES DE GESTION Y/O

EJECUCION IMPLICADOS RESULTADO

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

3.2.1.1 Expedicién del acto
administrativo mediante el cual
se adopta como de obligatorio A

i ) Ministerio de " o . "
cumplimiento el Sistema de 2009 Proteccion Social No aplica - Acto administrativo expedido
Garantia de Calidad en Salud
Ocupacional y Riesgos
Profesionales

- N° de ARP habilitadas/ Total de ARP

-N°de PSO habilitados / Total de
3.2.1.2 Implementacién de los

. 2 2010 en empresas
3.2.1 Adoptar e mddulos de Estandares o "
implementar el Minimos y Auditoria adelante - N° JCI habilitadas / Total de JCI
Sistema de Garantia - N° de IPS-SO habilitadas / Total de

ARP, Empleadores, Juntas

:19 Calidad en Salud de Calificacion de Invalidez, | 'PSSO
Riesgos 1PS-Salud Ocupacional de -N°de ARP acreditadas/ Total de
Profesional Empleadores, conformidad con las ARP habilitadas
rofesionales Trabajadores, IPS, [ competencias establecidas o "
. ARP, AFP, ICI por la ley en el SGRP - N° de PSO acreditados / Total de
iﬂ-?al-f 'L"P':"r‘egill:“if{'r“ dsea'J ” 2011 en PSO habilitados
Ogu:aii oy reciacion Sald adelante - N° de IPS-SO acreditadas/ Total de
' 1PS-SO habilitadas
- N° JCI acreditadas/ Total de JCI
habilitadas
3.2.1.4 Implementacion del " de
sistema de informacion para la ‘33;;;2 E?g;gig::e'zsws sobre la prestacion de servicios de los
calidad diferentes integrantes del SGRP

Ministerio de |a Protecclon Social

:% Republica de Colombia
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Objetivo especifico 3.3. Promover la investigacién en salud y seguridad en
el trabajo.
ARO DE INSTITUCIONES, INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION ORGANISMOS RECURSOS PREVISTOS GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO
3.3.1.1 Definicién de lineas de 2010 en Lineas de
investigacion prioritarias en salud adelante No aplica investigacion
ocupacional y riesgos profesionales definidas
3.3.1.2 Elaboracion de reglamentos Ministerio de
técnicos y planes de intervencion para Proteccion Social, Fondo de Riesgos Profesionales
riesgos como desérdenes musculo ARP, Empleadores, - =
esqueléticos, cancer ocupacional, Academia, Comité Riiz:f::c%ef;:aﬂgi a Z?Egﬂgg Reglamentos técnicos
riesgo biolégico, Silicosis, Asbestosis, 2008 en Nacional, i )ée las de y " y planes de
Neumoconiosis accidentalidad adelante Cientificas con las - . i ion
tréansito, violencia, alturas, etc.. . P
c(mos que sean de impacto en Ia) Y por I? ley y los riesgos prioritarios
seguridad y la salud en el trabajo a definidos por cada actor del SGRP
3.3.1 ivar la nivel nacional
:“1;5;:%3:'?: 3.3.1.3 Desarrollo de metodologia para
sglucién o la definicion de lineas de investigacion
i prioritarias en salud ocupacional y 2009 en Ministerio de Ne de actividades de
p S riesgos profesionales asi como adelante Proteccién Social, No aplica difusion realizadas
g:Iug "5: s métodos de calificacion y evaluacion de ARP, empleadores por actores del SGRP
Y35 proyectos de investigacién para dichas
en el trabajo lineas
Ministerio de
3.3.1.4 Definir e implementar Proteccion Social,
estrategias (convenios) que permitan Instituto Nacional de . -
el acceso con costos razonables a igég;r; Salud, ARP, zsitnrftleegn;aesnf:;:;ldas
laboratorios de higiene de referencia Empleadores, IPS- P!
nacionales o internacionales. gO._Agagem(i:a_. i Fondo de Riesgos Profesionales
ocledades Cientificas
s Encuesta Nacional de
3.3.1.5 Actualizacién de la Encuesta iy e
Nacional de Condiciones de Salud y. 2011 Minterioel Condiciones de Salud
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Objetivo especifico 3.4.

Cualificar el recurso humano en salud ocupacional

y riesgos profesionales acorde a las necesidades prioritarias del pais.

& INSTITUCIONES,
ANO DE ' RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION ORGANISMOS PREVISTOS /0 RESULTADO
IMPLICADOS
3.4.1.1 Determinar las areas
prioritarias para el desarrollo de Diagnéstico de oferta y
capacitacion de recurso humano, 2010 Ministerio de Proteccion demanda en salud ocupacional
mediante el andlisis de necesidades y Social, Ministerio de ando de y riesgos profesionales
demandas del mercado en el SGRP cion Nacional, Sena, | Riesgos }
. P ' | Profesionales
3.4.1.2 Actualizacion de competencias Academia, Sociedades
laborales para el recurso humano en 2010 en Cientificas Mapa de competencias
salud ocupacional y riesgos adelante actualizado
3.4.1 Promover e profesionales
incentivantn ol Facultades de medicina que
Sector Educativo la 3.4.1.3 Inclusién del tema de medicina adoptan en su pensum SI area
formacion del del trabajo en el pensum académico o . de Iﬁedicina deIpTraba’n / Total
recurso humano de Medicina Ministerio de Proteccion o facultades d d']'
lificado en las Social, Ministerio de ¢ facultades de medicina
areas identificadas Educacion Nacional, . Facul ]
b, : " No aplica acultades de las areas
como prioritarias, de | 3:4.1-4 Inclusion del tema de Academia, Consejo P relacionadas con los procesos
acuerdo con las Sallsenn e 8 fenlida de |a Nacional de Riesgos de Calificacion de la pérdida de
necesidades del capacidad labotal en el pensum Profesionales la capacidad laboral que
SGRP de Jas areas rola 2010en adoptan en su pensum el tema
con el proceso de calificacion adelante 7 Total de facultades
s e Ministerio de Proteccion Fondo de
3.4.1.5 Expedicion y difusion del : L "
Cédigo de Etica en Salud Ocupacional ngal' _N’Ilnlste(w df Rle?go_s I
y su inclusién en los pensum de & ucacion N"“C"’"’f‘v Pro esionales, . ) .
formaci6n, técnica, tecnolégica y Aca_dem:a& Cc_nnsejo Aca_dedmllja. Cadigo de ética expedido
educacion superior en salud Nacloqa 2 R'ESQ(.)S SPC'SY ades
ocupacional y riesgos profesionales E::;e:;:g::les. e gl TcaS

Ministerio de |a Protecclon Social

. Republica de Colombia
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Objetivo especifico 3.5. Incorporar el tema de la salud y la seguridad en el
trabajo en las negociaciones y acuerdos internacionales que suscriba el pais.

& INSTITUCIONES INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES o bE N | TorGANIsmos | BECURSOS GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO

3.5.1.1 Conformacién de comision

permanente del Comité Nacional de Salud Ministerio de la
3.5.1 Andlisis de Ocupacional, para la evaluacion, analisis y Proteccion Social, Comisién integrada
acuerdos y normas pronunciamiento sobre acuerdos, Comité Nacional o
< : N P : N° de propuestas

p y convenios internacionales 2010 en de Salud analizadas / total de

relacionados con la vigentes (OIT) o por suscribir por Colombia, adelante Ocupacional, propuestas allegadas al
seguridad y salud en el asf como de los planes de trabajo de los Consejo Nacional MPS
trabajo diferentes Centros Colaboradores de la OMS de Riesgos

que sea relacionados con la seguridad y la Profesionales

salud en el trabajo. No aplica
3.5.2 Propiciar la
inclusion de Colombia
como Centro " .

3.5.2.1 Gestionar el cumplimiento de los A -
Colshoradordela requisitos de la OMS, para incluir a 2000 - 2010 | Ministerio de la Cumplimiento de
Organizacién Mundial Colombia como Centro Colaborador Proteccion Social requisitos
de la Salud, en asuntos
relacionados con salud
en el trabajo
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OPTIMIZAR Y GARANTIZAR EL
RECONOCIMIENTO DE LAS

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y
ECONOMICAS AL TRABAJADOR EN EL

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

Objetivo especifico 4.1. Fortalecer el sistema de calificacion del origen y
pérdida de la capacidad laboral.

INSTITUCIONES,

INDICADORES DE

y de la pérdida de la
capacidad laboral

la capacidad laboral

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJIE'(\:ISCE:EON ORGANISMOS FF’{FEE\L/JIZ?%SS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
4.1.1.1 Disefio de herramientas
metodolégicas que definan los criterios Ministerio de Proteccion Herramientas
técnicos (cualitativos y cuantitativos) de Social, Comité Nacional de metodoldgicas disefiadas
calificacién de origen y de la pérdida de Salud Ocupacional y validadas
la capacidad laboral
2009 - 2010
4.1.1.2 Actualizacién normativa de los Ministerio de Proteccion Fondo de
procesos de calificacion de origen y de Social, Consejo Nacional de : - "
la pérdida de la capacidad laboral Riesgos i R'eSgD.S Actos _admlnlsFratlvps
AT . (Manual de Calificacion, Tabla de Comité Nacional de Salud o y
fa de er Pre Ocupacional
Caéi;iﬁ:ii)éé"dqga"gg?: 4.1.1.3 Consolidacion y andlisis de la Ministerio de Proteccion
yige s perc i ion del proceso de  calificacio " N y Informes semestrales de
capacidad laboral de origen y de la pérdida de la 2011 Social, Comité Nacional de gestion
h Salud Ocupacional
capacidad laboral
4.1.1.4 Consolidacién semestral de los
dictamenes emitidos por la Junta Informes semestrales de
Nacional de Calificacion de Invalidez de 2010 en Ministerio de Proteccion dictdmenes de casos
los casos especiales, de manera que : No aplica especiales emitidos por
adelante Social, JCI :
puedan ser consultados por todos los la Junta Nacional de
actores del Sistema General de Riesgos Calificacién de Invalidez
Profesionales
4.1.2 Capacitacion a
las diferentes L = i
: q 4.1.2.1 Disefio y ejecucion de un plan o "
- con de capacitacion a las instancias con Mln!steno de Proteccion Ft_)ndo de Porcentaje de
competenciasier los competencias en los procesos de 0 Social, ARP, EPS, Riesgos cumplimiento de los
pro_c_eso_slde 5 calificacién de origen y de la pérdida de adelante Aseguradoras Profesionales, planes de capacitacion
calificacion de origen Jcl
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Objetivo especifico 4.2. Prestar atencién asistencial integral a los eventos
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

morbilidad profesional

N INSTITUCIONES, INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJQZSCDIEON ORGANISMOS SSEC\%;?F%SS GESTION Y/O
IMPLICADOS RESULTADO
4.2.1.1 Actualizacion de las normas que
garanticen la prestacion asistencial integral
oportuna a cargo de las instancias Ministerio de Proteccién Normas relacionadas con
4.2.1 Disefio de responsables a través de la interaccion entre 2009 - 2010 Social, Consejo Nacional No aplica el proceso de reembolsos
metodologias y los modelos de atencién de las Empresas de Seguridad Social en P! y Calificacion en Primera
p imi para de Salud y las ini Salud, EPS, ARP e IPS Oportunidad expedidas
la atencién asistencial | de Riesgos Profesionales para garantizar
oportuna de los continuidad en la atencién
eventos de accidente
de trabajo y
enfermedad
profesional 4.2.1.2 Actualizacién de las Guias de Ministerio de Proteccion | 40 4o
Atencion Integral basadas en la evidencia 2011en Social, ARP, EPS, Riesqos N° de Guias actualizadas /
para las diez principales causas de adelante Aseguradoras Profgsionales Total de Guias expedidas

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

Objetivo especifico 4.3. Estructurar el sistema de rehabilitacion, readaptacion y
reincorporacion profesional integral para el SGRP.

INSTITUCIONES,

INDICADORES DE

Sistema de Rehabilitacion y reincorporacion
laboral por actores del SGRP

Academia, ARP, EPS,
Sociedades Cientificas

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES AODEM ORGANISMOS ReCURSOS GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO
4.3.1.1 Revision y actualizacion de las
her i (Manual de ilitacion y Ministerio de Herramientas para la
Reincorporacion Ocupacional y de las guias 2010 - 2011 Proteccion Social, ARP, Rehabilitacion y
4.3.1 Disefio y de ion y rehabilitacion i le EPS, Aseguradoras Reincorporacion
adopci6n del sistema para la Rehabilitacion y Reincorporacion Fondo Ocupacional actualizadas
de rehabilitacion, Ocupacional Rinogos”
readaptacion y 90
reincorporacion
lclaneloel 4.3.1.2 Desarrollo de acciones de difusion y Ministerio de Cobertura de las acciones
capacitacion en la implementacion del 2011 Proteccion Social, de capacitacion y difusion

realizadas
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GARANTIZAR LA VIABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL

PROFESIONALES

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

Objetivo especifico 5.1. Establecer estrategias que garanticen la viabilidad y

sostenibilidad financiera del Sistema General de Riesgos Profesionales.

INSTITUCIONES

INDICADORES DE

Mortalidad”

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES (ARODE | ~oreanismos | RECURSOS GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO
5.1.1 Adoptar un Plan
Unico de cuentas para el
:Sg: y adop(a( lnocrjv:as 5111 Con‘cemitlexpedlr Y d'fu":'{aa::jz;cién del 2010 en No aplica Actos administrativos
reservas unificadas en el Plan Unico de Cuentas especifico para ARP adelante grlgtltset:ecrigndseocial expedidos y difundidos
Sistema General de Superintendencia{
Riesgos Profesionales Financiera, ARP
5.1.2.1 Definir la metodologia para determinar la Fondo de - Metodologia definida.
suficiencia financiera de las reservas técnicas del Riesgos - Informes anuales
SGRP y presentacion de informes peri6dicos Profesionales presentados
51.2C \ 5.1.2.2 Definicién de un mecanismo de cobertura :g;g'ir; - Mecanismo de cobertura
s ﬁ' ; n°?°:i$‘r nai e frente al riesgo de variacion del salario minimo y del riesgo definido
Is:s :eeelr:vaas t:eﬁ':az d:l modificar la metodologia para el célculo de la tasa - Metodologia para el
SGRPS ! de interés técnico necesarios para el calculo de las s intendenci célculo de la tasa de
reservas matematicas F,ljpe"f' endencia No aplica interés definida
5.1.2.3 Actualizacién y adopcion de las "Tablas de 2010 - 2011 Acto administrativo

expedido y difundido
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Objetivo especifico 5.1. Establecer estrategias que garanticen la viabilidad y
sostenibilidad financiera del Sistema General de Riesgos Profesionales.

INSTITUCIONES,

INDICADORES DE

cotizacién asi como el ajuste de la tabla de
minimos y maximos de cotizacion

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES O EN | OReANismos | BECURSOS GESTION Y/0
IMPLICADOS RESULTADO
51.3.1 izacion de la tabla de actividad .
econdmicas con base en el riesgo inherente de 2009 - 2010 ::grt‘)g‘leiczgt:clfjjisa da
cada actividad inisterio d
e
5.1.3.2 Disefio de la metodologia para el calculo Proteccion Social M,e|‘°‘|’°'§gl'? para z'
del indice de Lesiones Incapacitantes y de la 2010-1011 E: 93:8 elncn I;s'mite
siniestralidad de las empresas (ILSII) disseﬁad:p ! S
5.1.3.3 Disefio y reglamentacion de la evaluacion yrlgtlzf:ecri?ndseucial Metodologia de
de los Programas de Salud Ocupacional con base : ' I
4 y " . 2009 - 2010 integrantes del evaluacion disefiada e

5.1.3 Adopcién de en el Sistema de Garantia de Calidad y otros sistema Fondo d implementada

metodologia de la paréametros pertinentes RioenS Z g e

variacién de la tasa de Profgsionales

cotizacién en el SGRP. S . ) Ministerio de .
5.1.3.4 Disefio de la metodologia para el calculo Proteccién Social, Metodologia para el
de la variacion de la tasa de cotizacién que 2010-2011 Superintendencia‘ célculo de la variacion de
garantice la viabilidad y sostenibilidad financiera Financiera, ARP la tasa de cotizacion
del SGRP ! disefiada
5.1.3.5 Actualizar cada cuatro (4) afios el
estudio técnico, financiero y actuarial con
proyeccion a futuro, que determine la viabilidad 2010 en Ministerio de Estudios actuariales y
de desarrollar esquemas de variacion de la adelante Proteccion Social financieros

Ministerio de |a Protecclon Social

Republica de Colombia

FAVORECER LA AMPLIACION DE
COBERTURA EN EL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS PROFESIONALES Y LA
BUSQUEDA DE MECANISMOS DE

PROFESIONALES

PROTECCION Y ATENCION ESPECIAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA POBLACION

TRABAJADORA NO CUBIERTA POR EL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
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Objetivo especifico 6.1. Ampliar la cobertura del Sistema General de
Riesgos Profesionales y buscar mecanismos para garantizar la salud ocupacional
y la prevencion de los riesgos profesionales a la poblacion trabajadora en el
Territorio Nacional.

N INSTITUCIONES
ANO DE ' RECURSOS INDICADORES DE GESTION
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION ORGANISMOS PREVISTOS Y/0 RESULTADO
IMPLICADOS
6.1.1.1 Formular estrategias de control a A - Estrategias de control
la evasion y la elusion, con base en el Ministerio de Proteccion M'"'Ster.'o d:olcaial i / de
gnélisis de la informacil’)nvdel sislvema de Social, Ministeriq de Fondo de Riesgo; control propuestas por afio
informacion dt_e la prptecclén social (RUAF Hftclgnda y Cré_dlto Profesionales, ~Informes anuales de evasion y
- PILA) y funcionamiento de UGPP Publico, Consejo Ministerio de elusion en el SGRP
(Unidad de Gesti6n para el Pago de Nacional de Riesgos Hacienda y Crédito Linea de base 2007
Pensiones y Parafiscales) del Ministerio 2009 Profesionales P y -Linea de base
6.1.1 Control a i P en Pablico
: de Hacienda y Crédito Publico) adelante
la evasion y
elusién en el Ministerio de Proteccion
Sistema General | 6.1.1.2 Disefio e implementacion del Social, Ministerio de Ministerio de la " AU
de Riesgos Sistema de Afiliacién Unica a la Seguridad Hacienda y Crédito Proteccion Social, gztirr?gaﬂesiftl:lizcéléi:e;z;:: a
Profesionales Social Pablico, ARP, EPS, AFP, | Entidades de €9
N y implementado
CCF, Empleadores, seguridad social
Trabajadores
6.1.1.3 Disefio de estrategias de Ministerio de Proteccion
i i ara i 2010 en Social, Ministerio de " -
la afiliacién al SGSS integral de sus adelante Hacienda y Crédito No aplica Estrategias disefiadas
contratistas Puablico
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3% Republica de Colombia
{ ey Ciem
Objetivo especifico 6.1. Ampliar la cobertura del Sistema General de Riesgos
Profesionales y buscar mecanismos para garantizar la salud ocupacional y la
prevencioén de los riesgos profesionales a la poblacién trabajadora en el Territorio
Nacional.

& INSTITUCIONES,
ANO DE B RECURSOS INDICADORES DE GESTION Y/O
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUCION ORGANISMOS PREVISTOS RESULTADO
IMPLICADOS
6.1.2.1 Disefio de modelos especiales de Ministerio de la
iento en riesgos pr i 2000 — 2010 Proteccion Social, Ne. De modelos adoptados / N°. de
para poblacion trabajadora no cubierta o Fondo de Riesgos modelos propuestos
por el SGRP Ministerio de Profesionales
— - Proteccion Social,

6.1.2.2 Expedicién de reglamentacion Ministerio de Hacienda

para la afiliacion de trabajadores no Crédito Pablico, i I,
6.1.2 Disefio de | cubiertos (informales e independientes) éonsejo Nacional de ?rng':;‘;:r‘::':;‘ gl"j‘giae'r"t‘o‘:";'ﬁce"l’" de
:easti:‘actlig;:f‘ z:ra en el Sistema General de Riesgos Riesgos Profesionales No aplica Sistema General de Riesgos
trabajadores no Profesionales y trabajadores Profesionales expedida
cubiertos en el 2010 en
SGRP

adelante - Campaiias de sensibilizacion

6.1.2.3 Campafias de difusion a la Ministerio de realizadas / N° de campatias

poblacion en general sobre las nuevas Proteccion Social, Fondo de Riesgos propuestas

normas de afiliaci_én al Sistema General demas integrantes del Profesionales - N° de afiliados al SGRP con corte

de Riesgos Profesionales SGRP anual / Total de poblacién Ocupada

(cifras DANE)
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