Yelefonica

Lima, 23 de marzo de 2007

Sefnor:
Carlos Ortiz Cornejo
Director del Instituto Laboral Andino

Lima

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, reciba usted nuestros cordiales saludos, oportunidad que
nos permite informarle que el dia martes 13 del presente mes, concluimos con la
elaboracidn y revision del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consta de 07 Capitulos, 20 Articulos y 19 Numerales, la cual ha sido remitida al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 009-2005-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”

En ese sentido, debemos manifestarles nuestro agradecimiento por la informacion y
asesoria que nos brindo sobre el tema, permitiéndonos tener claridad para encaminar
adecuadamente la elaboracion del reglamento.

Sin otro particular y agradeciéndole vuestro apoyo, nos suscribimos de usted.

Atentamente,

o Uyema N.
ciones Laborales y Colectivas

Luis{Bernardo silva Bejarano ernan
Vicepresidente de Recursos Humanos Jefe deRela
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