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LA EVOLUCION DEL PIB EN DOLARES
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LO QUE SI CRECE ES LA DEUDA EXTERNA

millones de délares

En 1993 debiamos US$19.000 millones de dolares. Entre esa fechay
2004 hemos cancelado US$44.000 millones y hoy debemos mas
US$37.000
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CRECE EL EMPLEO INFORMAL
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SUBEMPLEO Y TEMPORALIDAD
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LA MANIPULACION DE LAS CIFRAS
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EL USO DE LA TIERRA EN COLOMBIA
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_ Millones de Hectareas, 2004
Area cultivada;

3.736.384; 3% Fuente: Anuario Estadistico del Sector Agropecuario, Ministerio de Agricultura



EMPLEO TEMPORAL'Y
PERMANENTE EN LA INDUSTRIA

En 1992 el 93% del empleo industrial era permanentey el 7% era
temporal. En 2004 el 70% era permanente y el 30% era temporal
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MAS POBREZA E INDIGENCIA
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LA DISCRIMINACION EN EL ACCESO A LA
SALUD
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DEL PIB

GASTO SOCIAL DEL ESTADO COMO %

1992 1997 1999 2001 2003 2004

—e—SALUD 1,2 16 2 2 1,9 17
EDUCACION 2,2 3 3,6 3,7 3,9 3,5

—i— VIVIENDA 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
——AGUA Y SANEAMIENTO | 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1
—¥=TOTAL 4,6 6 6,9 6,9 7,2 6,7




LA MINORIA SUBSIDIA A LA MAYORIA
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NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO

« En 1979, la Ley 92 en el titulo Ill, introduce normas de
prevencion de riesgos profesionales, complementando
la indemnizacion y reparacion anteriores.

 Posteriormente se desarrollaron:
Resolucidn 2400 de 19709.

Decreto 586 de 1983
Decreto 614 de 1984
Resolucion 2013 de 1986
Resolucion 1016 de 1989




LAS REFORMAS NEOLIBERALES

« Comienzan con la expedicion de la Constitucion
de 1991, que senala:

“La seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad vy
solidaridad, en los términos que
establezca la ley... podra ser prestada por
entidades publicas y privadas”.




LA LEY 100 DE 1993

Cobertura obligatoria restringida a la fuerza laboral
asalariada. No cobija a la mayoria, que se mueve en la
iInformalidad.

Cotizaciones basadas en los salarios a cargo totalmente
del patrono. Tambiéen es facultativo de los empresarios
definir a que ARP se afilian sus trabajadores.

Los grandes grupos econdmicos han conformado sus
propias ARP, convirtiéndose en juez y parte.

Esqguema de competencia entre el sector publico y el
privado.

Bajo nivel organizativo en las empresas y carencia de
Investigacion.

No registro de los Programas de Salud Ocupacional, en
las empresas, poca tradicion de generacion de
iInformacion aplicada



SISTEMA DE VIGILANCIA

La ejerce la Direccion de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Proteccion Social, pero no cuenta con el
apoyo administrativo y cientifico suficiente.

La Superintendencia Bancaria solo ejerce control
financiero sin criterios tecnicos.

El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales solo tiene
facultades para recomendar sin caracter vinculante,
donde los trabajadores, siempre se encuentran en
minoria. Dos representantes de los trabajadores contra
siete de los empresarios y el gobierno

También existe el Comite Nacional de Salud
Ocupacional, de caracter consultivo, donde tambien los
trabajadores estamos en franca minoria (seis contra
dos)



PRESTACIONES ASISTENCIALES Y
ECONOMICAS

 El Sistema de Riesgos Profesionales brinda los
siguientes servicios:

— Asistencia en salud.

— Incapacidad temporal

— Incapacidad permanente parcial
— Pension de invalidez

— Pension de sobreviviente

— Auxilio funerario



PLAN NACIONAL DE SALUD 2003 - 2007

« OBJETIVO1

— Fortalecer la promocion de la seguridad y la salud en
el trabajo, fomentar una cultura de autocuidado y la
prevencion de los riesgos profesionales.

El autocuidado es una politica que pretende que la responsabilidad
se traslade al trabajador.

El trabajo de prevencion se dificulta por la implantacion de formas
deslaboralizadas de contratacion como la tercerizacion, a través
de cooperativas de trabajo asociado o contratos sindicales.

Las actividades tendientes a desarrollar procesos de enseianzay
aprendizaje con participacion de las organizaciones sindicales
no se adelantaron



OBJETIVO 2

— Consolidar y fortalecer las entidades,

Instituciones e instancias relacionadas con el
SGRP

La inspeccion, vigilancia y control en salud y riesgos profesionales
sigue siendo muy débil, entre otras cosas por la fusion de los

antiguos ministerios de salud y trabajo en el de la Proteccion
Social.

No se ha llevado a cabo ninguna actividad tendiente a “fortalecer y
cualificar la participacion del sector sindical en la gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo.

La consolidacion del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales
no se ha dado

La red de Comités de Salud Ocupacional sigue siendo debil y su
papel como organismos técnicos y de concertacion es casi nula.



OBJETIVO 3

— Impulsar el desarrollo técnico, tecnologico y cientifico,
el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y
economicas al trabajador y la viabilidad financiera del

SGRP.

El Sistema de Informacion no ha sido puesto en pleno

funcionamiento, lo cual ha incidido en la formulacion de planes y
programas.

La garantia de calidad y el sistema de acreditacion no se ha
desarrollado plenamente.

La investigacion en salud y seguridad en el trabajo adolece de
serias fallas y se desarrolla sin el concurso de los principales
actores: los trabajadores.

Las ARP privadas evaden el reconocimiento de las prestaciones
asistenciales y econdmicas y la Direccion Nacional de Riesgos
Profesionales no cuenta con recursos para vigilar y controlar
esta situacion



OBJETIVO 4

* Favorecer la ampliacion de coberturay la

prevencion de los riesgos

El crecimiento de la cobertura se ve afectada por la estructura del
empleo y la disminuciéon de la poblacion laboral a término indefinido
y su reemplazo por personal temporal o con contratos
deslaboralizados.

La elusion y la evasion siguen siendo factores que pesan mucho para
impedir el acceso de los trabajadores a estos servicios.

Las labores de prevencion y promocion siguen brillando por su
ausencia.

La erradicacion del trabajo infantil continua siendo solamente una
consigan general sin desarrollo practico y real.



COBERTURA
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ACCIDENTES DE TRABAJO
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
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MUERTES EN EL SGRP
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EVOLUCION DE LA ARP-ISS
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LOS PROGRAMAS DEL FONDO DE
RIESGOS PROFESIONALES

Antes del gobierno de Uribe Velez, con algunos
favoritismos, los recursos de este Fondo se destinaban,
en una buena proporcion para programas de
capacitacion, manejados por las centrales obreras.

Para 2004, de un presupuesto de cerca de US$4
millones al movimiento sindical no se le otorgd un solo
programa que esta vez fueron adjudicados a
universidades privadas de caracter elitista

La Universidad del Rosario recibio contratos por mas de
US$500.000 y una programadora de television, poco
conocida, recibid contratos por US$300.000.

Para 2005, el presupuesto fue de US$5 millones , en los
cuales tampoco tuvo ninguna participacion el
movimiento sindical



