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DIRECTIVA NO. 002-2005

CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO
INSTITUTO LABORAL ANDINO (ILA)

ASUNTO: CONFORMACION DE EQUIPO DE DIRIGENTAS Y DIRIGENTES SOBRE
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA REGION ANDINA

1. Como parte de la transparencia en la gestion de los proyectos aprobados por la
Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO, con fecha 21 de diciembre del 2004, el
Instituto Laboral Andino (ILA) presento el proyecto de “Fortalecimiento sindical
desde la salud laboral y el medio ambiente en el marco de integraciéon de la
Region Andina” a fin que sea conocido por todas las centrales que conforman el
Consejo Consultivo Laboral Andino. Si existe alguna Central que aun desconozca

el contenido del mencionado Proyecto, favor comunicarlo al suscrito.

2. En la Directiva No. 001-2005-ILA se mencionaron las principales estrategias para
la implementacion del citado Proyecto, puestas en consideracion a todos los
miembros del CCLA desde el 10 de enero del 2005. Esperamos que las
observaciones, comentarios y sugerencias se puedan hacer en el Secretariado
Ejecutivo a realizarse en Bogota (Colombia) el 14 y 15 de marzo del 2005 y en la
Asamblea General del CCLA en Lima (Peru) los dias del 6 al 9 de abril del 2005.

3. Sobre las orientaciones planteadas en la Directiva No. 001-2005-ILA al 28 de

febrero del 2005 se tienen los siguientes avances:

3.1. Sobre la designacion al interior de cada uno de los Capitulos Nacionales del

Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) de los Paises Miembros de un/a



dirigente/a a fin que asuma en forma especializada el liderazgo en salud

laboral y ambiente. Se cuenta con la siguiente composicion:

BOLIVIA

Confederacién Obrera Boliviana
COB

Crisencio Machaca

Teddy Salguiero

Ramén Escobar

ECUADOR

Confederacion de Trabajadores de Ecuador
CTE
Eduardo Alcibar

Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones
Sindicales Libres

CEOSL

César Lopez

Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones
Clasistas Unitarias de Trabajadores
CEDOCUT

Washington Tufifio

COLOMBIA

Confederacién de Trabajadores de Colombia
CTC
Ivan Toro

Central Unitaria de Trabajadores
CuUT
Fernando Morales

Confederacién General de Trabajadores
CGT
Victor Hugo Saidiza

VENEZUELA

Confederacion Sindical Autébnoma de Venezuela
CODESA
Miriam Rodriguez de Mundaray

Central Unitaria de Trabajadored de Venezuela
CUTV
Ramén Garcia Polanco

Confederacién General de Trabajadores
CGT
Miguel Angel Mufioz



Confederacién de Trabajadores de Venezuela

CTVv

Tito Blanco

Union Nacional de Trabajadores

UNT

José Mora

PERU

Confederacién General de Trabajadores del Peru

CGTP

Carlos Jiménez/Luis Isarra

Central Unitaria de Trabajadores

CuT

Guillermo Onofre

Confederacién de Trabajadores del Peru

CTP

Walter Saavedra Anticona/Flor Tutti Campos

Central Auténoma de Trabajadores del Pera

CATP

Romualda Campos

3.2.

3.3.

Para el mes de marzo del 2005 esta previsto que cada Capitulo nacional del
CCLA impulse una reunion de coordinacién entre los dirigentes de las
centrales designados para el tema de salud laboral y medio ambiente; reunién
gue debera permitir designar al representante o Coordinador/a del pais y
establecer los mecanismos internos de coordinacion. Esta instancia que estara
conformada por las y los representantes designados por cada central sindical
sera el Capitulo nacional de salud laboral del CCLA y a su vez, las y los
representantes de los cinco paises conformaran el Equipo Regional de salud
laboral y medio ambiente. En ese sentido, les animamos a que se rednan y
procedan a la definir su dinamica interna y a la eleccién de su representante
por Capitulo. Este proceso es importante para preparar el Seminario Regional
andino que llevara a cabo cada afio en el pais que asuma la Presidencia del
CCLA, el “28 de Abril Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

En estas reuniones de los Capitulos nacionales seria importante discutir la
Agenda sindical nacional en salud laboral a fin de avanzar en una Agenda
Regional de Salud Laboral. A manera de sugerencia se plantean los siguientes

aspectos:



a. Debatir si existe en el pais una politica nacional de salud laboral y si esta

responde a los intereses de los y las trabajadoras

a.l. Analizar si los Tratados de Libre Comercio generan una mayor
vulneracion o contribuyen a proteger la seguridad y salud en el trabajo

a.2. Analizar el papel que cumple el Ministerio de Trabajo en la tutela de la
salud y seguridad en el trabajo

a.3. Analizar el rol del Ministerio de Salud en la vigilancia de salud de los

trabajadores

b. Analizar si existe en cada uno de nuestros paises sistemas de informacion
y registro de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales

confiables y participativos

c. Conocer el punto de vista sindical sobre la formacién y la capacitacion
sobre los riesgos ocupacionales

d. Sefalar el punto de vista sindical sobre la Inspeccion de trabajo y si en
cada pais existe 0 no una Inspeccion especializada en seguridad y salud en el
trabajo

e. Revision del modelo de aseguramiento de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales. Si existe algun sistema de proteccién de los
riesgos laborales.

f. Sefalar si existe una atencion especifica para la proteccién de la trabajadora
en su condicibn de embarazada. La maternidad tiene normas de proteccion

gue se cumplen o constituye un mecanismo de discriminacion mas.

g. Sefalar si existe la atencién y acuerdos sindicales frente a temas
especialmente criticos como son: la prohibicién de uso de todo tipo de asbesto,
el principio de precaucion frente a las sustancias quimicas, la inclusion en la
negociacion colectiva de clausulas sobre prevencion de riesgos laborales,

entre otros.



A | espera de su comunicacion y de cualquier comentario sobre este particular,

Carlos Ortiz

Director General del
Instituto Laboral Andino
ILA



